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Администрация
Северо-Курильского муниципального округа

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от 31 августа 2026 г. № 310



	О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения Северо-Курильского муниципального округа «Спортивно-оздоровительный комплекс «Косатка», утвержденное постановлением администрации Северо-Курильского городского округа от 14.09.2020 №516 




В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», руководствуясь Уставом Северо-Курильского муниципального округа, администрация Северо-Курильского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения Северо-Курильского муниципального округа «Спортивно-оздоровительный комплекс «Косатка», утвержденное постановлением администрации Северо-Курильского городского округа от 14.09.2020 №516 (с учетом изменений, внесенных постановлениями администрации Северо-Курильского городского округа от 23.06.2021 №240, 06.10.2022 №481, 31.01.2023 №37, от 09.08.2023 №319, постановлением администрации Северо-Курильского муниципального округа от 20.03.2026 №88, 31.03.2026 №101) (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. В разделе 4 «Выплаты стимулирующего характера» Положения:
1.1.1. Пункт 4.7 исключить.
1.2. В разделе 5 «Особенности оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей, главного инженера и главного бухгалтера» Положения:
1.2.1. Пункт 5.3 изложить в новой редакции:
«5.3. Размеры должностных окладов заместителям руководителя Учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются на 30 и 35 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения соответственно.»; 
1.2.2. Пункт 5.9 изложить в новой редакции: 
«5.9. Руководителю Учреждения, его заместителям, главному инженеру и главному бухгалтеру в зависимости от количества объектов, эксплуатируемых Учреждением, устанавливается к должностному окладу повышающий коэффициент масштаба управления в следующих размерах:
	
	
	

	Наименование должности
	Количество объектов, эксплуатируемым Учреждением (здания, спортивные площадки, специализированные спортивные трассы), единиц
	Размер повышающего коэффициента

	Руководитель Учреждения
	до 2 
	0,4

	Заместитель руководителя Учреждения
	
	0,5

	Главный инженер
	
	0,7

	Главный бухгалтер
	
	0,3

	Руководитель Учреждения
	3 и более
	0,5

	Заместитель руководителя Учреждения
	
	0,7

	Главный инженер
	
	1,0

	Главный бухгалтер
	
	0,4


Размер выплаты по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путём умножения размера должностного оклада работника, исчисленного пропорционально отработанному времени, на повышающий коэффициент.».

2. Настоящее постановление применяется к правоотношениям, возникшим с 01.08.2026 года.
3. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Курильский рыбак» и разместить на официальном сайте администрации Северо-Курильского муниципального округа в сети Интернет. 
4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
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