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Администрация

Северо-Курильского муниципального округа

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от 27 февраля 2025 г. № 91


	Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего и социального характера для руководителей муниципальных бюджетных учреждений Северо-Курильского муниципального округа и Положения о комиссии по оценке выполнения  показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений Северо-Курильского муниципального округа и премированию их руководителей 


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Собрания Северо-Курильского городского округа от 12.12.2024 № 11/43-7 «О внесении изменений в Устав Северо-Курильского городского округа», администрация Северо-Курильского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о выплатах стимулирующего и социального характера для руководителей муниципальных бюджетных учреждений Северо-Курильского муниципального округа согласно приложению 1.
2. Утвердить Положение о комиссии по оценке выполнения  показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений Северо-Курильского муниципального округа и премированию их руководителей согласно приложению 2. 

3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного в Планах финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных учреждений и сформированного за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

4. Признать утратившими силу постановления администрации Северо-Курильского городского округа:

- от 29.08.2019 №403 «Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего и социального характера для руководителей муниципальных бюджетных учреждений Северо-Курильского городского округа»;
- от 30.01.2020 №35 «О внесении изменений в Положение о выплатах стимулирующего и социального характера для руководителей муниципальных бюджетных учреждений Северо-Курильского городского округа»;
- от 18.09.2020 №526 «О внесении изменений в Положение о выплатах стимулирующего и социального характера для руководителей муниципальных бюджетных учреждений Северо-Курильского городского округа»;
- от 24.04.2024 №140 «О внесении изменений в Положение о выплатах стимулирующего и социального характера для руководителей муниципальных бюджетных учреждений Северо-Курильского городского округа, утвержденное постановлением администрации Северо-Курильского городского округа от 29.08.2019 № 403».
5. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Курильский рыбак» и разместить на официальном сайте администрации Северо-Курильского муниципального округа в сети Интернет. 

6. Настоящее постановление вступает в силу с момент опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2025 г.

7. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на вице-мэра Северо-Курильского муниципального округа (О.В. Мокрушина).

	Мэр Северо-Курильского муниципального округа
	А.С. Овсянников


	Приложение 1

к постановлению администрации

Северо-Курильского муниципального округа

от «27» февраля 2025 г № 91


ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах стимулирующего и социального характера для руководителей

 муниципальных бюджетных учреждений 

Северо-Курильского муниципального округа
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о выплатах стимулирующего и социального характера для руководителей муниципальных бюджетных учреждений Северо-Курильского муниципального округа  (далее – Положение, руководители) регулирует вопросы стимулирования руководителей, которое осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения и индивидуальных показателей, характеризующих исполнение руководителем должностных обязанностей,  а также регулирует порядок и основания выплат социального характера.
1.2. Настоящее Положение разработано на основе следующих основных принципов:

- установление различной степени значимости (приоритетности) показателей премирования с целью избирательного воздействия на материальную заинтересованность руководителя;

- обоснованности применяемых показателей премирования, препятствующих превращению премий в механическую прибавку к должностному окладу (упразднение выплат, формально именуемых как стимулирующие, но реально не мотивирующих руководителей к качественному и эффективному выполнению трудовых обязанностей).

II. Виды выплат стимулирующего характера и порядок их установления

2.1. Выплаты стимулирующего характера руководителям осуществляются в целях повышения эффективности их деятельности и за высокие результаты работы возглавляемых ими учреждений.

2.2. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные руководителям учреждений, исчисляются исходя из установленного должностного оклада.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителям только по основной должности. В случае выполнения руководителем дополнительной работы путем совмещения должностей (совместительства) в возглавляемом им учреждении, премирование по таким должностям не осуществляется.

2.3. К выплатам стимулирующего характера руководителям относятся:

2.3.1. премия по итогам работы (за месяц, квартал и год);

2.3.2. премия за выполнение особо важных и сложных работ;

2.3.3. единовременная выплата за высокие результаты работы.

2.4. Премия по итогам работы устанавливается с учётом результатов деятельности учреждений:

- за месяц – за выполнение муниципального задания бюджетным учреждением в размере 25 процентов должностного оклада;

- за отчетный квартал (год) - в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения и индивидуальных показателей руководителя,  характеризующих исполнение его должностных обязанностей.

Ежемесячная премия может быть отменена или изменена в случае невыполнения учреждением количественных, качественных и (или) финансовых показателей муниципального задания.

Оценка эффективности работы руководителей за квартал (год) осуществляется Комиссией по оценке выполнения  показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений Северо-Курильского муниципального округа и премированию руководителей (далее - Комиссия) на основании отчетов руководителей. 

Отчет руководителя представляет собой таблицу с указанием целевых показателей эффективности работы учреждения, критериев оценки деятельности  возглавляемого учреждения и самооценки согласно показателям, установленным:

- в приложении 1 к настоящему Положению - для установления квартальной премии;

- в приложении 2 к настоящему Положению – для установления годовой премии.

Отчет руководителя, подписанный непосредственно руководителем учреждения и главным бухгалтером, предоставляется в курирующий учреждение отдел администрации Северо-Курильского муниципального округа (далее – Отдел администрации) в следующие сроки: 

- для установления квартальной премии - до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, а за IV квартал – не позднее 25 декабря текущего года, а в случае увольнения руководителя до истечения отчетного периода –  не позднее трех рабочих дней до даты увольнения по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению,

- для установления годовой премии - до 31 января года, следующего за отчетным, по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению.

В случае несвоевременного предоставления (непредставления) отчета руководителем анализ деятельности учреждения не проводится, и выплата премии за соответствующий период руководителю учреждения не производится.

Премия не назначается и не выплачивается в случае увольнения руководителя за виновные действия. 

Премия по итогам работы за год может быть установлена только при наличии и в пределах остатка на 01 января года, следующего за отчетным, средств субсидии, поступившей на выполнение муниципального задания, и средств, поступивших от приносящей доход деятельности. 

Основным критерием для принятия решения о назначении руководителю премии по итогам работы за год является выполнение соотношений средней заработной платы работников, возглавляемого им учреждения, получаемой за осуществление возложенных на них должностных обязанностей за счет всех источников, и средней заработной платы по Сахалинской области с учетом достижения средних для отдельных категорий работников показателей по Сахалинской области, определенных Указами Президента Российской Федерации.

Комиссия на основе оценки Отчета руководителя определяет степень выполнения показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов. При сумме баллов, соответствующих выполнению всех показателей эффективности деятельности учреждения (без учета дополнительных баллов), размер максимальной выплаты руководителю равен:

1) при назначении премии за отчетный период - квартал:

- 100 % должностного оклада – руководителю МБОУ «Средняя школа г. Северо-Курильска»;

- 80% должностного оклада – руководителям МБДОУ – детский сад «Северянка», МБУ «СОК «Косатка», 

- 70% должностного оклада – руководителю МБУ «СК ДК», МБОУ ДО «ДШИ г. Северо-Курильска»,

- 50% должностного оклада  руководителям МБУК «Северо-Курильская городская библиотека», МБУ «Редакция газеты «Курильский рыбак», МБУ «СК краеведческий музей».

2) при назначении годовой премии – 100 % должностного оклада руководителя.

При более низкой (повышенной) сумме набранных баллов размер выплаты снижается (увеличивается) пропорционально набранным баллам.

Конкретный размер выплат стимулирующего характера определяется Комиссией в пределах фонда оплаты труда каждого учреждения.

Решение о размере ежеквартальной (годовой) премии оформляется протоколом заседания Комиссии, на основании которого издается распоряжение администрации Северо-Курильского муниципального округа. 

Квартальная или годовая премия может быть отменена или изменена в размерах в сторону увеличения или снижения в пределах, указанных в разделе IV настоящего Положения и по результатам работы за отчетный период.

Предложения об изменении размера премии руководителю учреждения готовятся  начальником Отдела администрации и выносятся на рассмотрение Комиссии в порядке, предусмотренном настоящим разделом, для установления этой премии.

Размер поощрения устанавливается в процентах к должностному окладу руководителя за фактически отработанное время в периоде, за который производится премирование (месяц, квартал, год), с применением районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Сахалинской области, и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

2.5. Премия  за выполнение особо важных и сложных работ устанавливается наиболее отличившимся руководителям учреждений исходя из следующих критериев:

- качественное и оперативное выполнение особо важных и срочных заданий и поручений администрации Северо –Курильского муниципального округа;

- внедрение новых форм и методов работы, способствующих достижению высоких конечных результатов деятельности, в том числе снижению бюджетных расходов и увеличению прибыли учреждения от приносящей доход деятельности.


Премия за выполнение особо важных  и сложных работ выплачивается руководителям единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ в целях поощрения за оперативность и качественный результат труда  при наличии экономии фонда оплаты труда учреждения.

Решение о выплате премии принимается Комиссией на основании представления о премировании начальника Отдела администрации, в котором указываются конкретное задание, выполненное руководителем учреждения, и предложение о размере премии за его выполнение.

Начисление премии производится в процентном соотношении от должностного оклада руководителя учреждения либо фиксированной денежной суммой на усмотрение Комиссии.

2.6. Единовременная выплата за высокие результаты работы устанавливается руководителям учреждений по итогам независимой оценки качества.
Единовременная выплата за высокие результаты работы устанавливается руководителям учреждений, занявшим высокие места в региональных рейтингах по результатам проведенной независимой оценки качества в своей категории учреждений. 

Решение об единовременной  выплате принимает Комиссия на основании представления  начальника Отдела администрации, в котором указываются конкретные индикаторные  задания по совокупности общих и дополнительных критериев рейтинга учреждений, и предложение о размере выплаты за высокие показатели.

Начисление премии производится в процентном соотношении от должностного оклада руководителя учреждения либо фиксированной денежной суммой на усмотрение Комиссии.

2.7. В случае установления размера премии в процентном соотношении от должностного оклада выплата производится с применением районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Выплаты, предусмотренные разделом II настоящего Положения, учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.

III. Иные виды выплат.

3.1. За счет экономии средств фонда оплаты труда и (или) внебюджетных источников  руководителям учреждений могут осуществляться выплаты социального характера, включая оказание материальной помощи,  не входящие в систему оплаты труда.

3.2. Материальная помощь оказывается в случаях  и размерах, установленных постановлением администрации Северо-Курильского городского округа от 29.08.2019 №401 «Об утверждении Положения о выплатах социального характера работникам муниципальных учреждений Северо-Курильского городского округа».
Решение об оказании материальной помощи на основании письменного заявления руководителя (близких родственников умершего руководителя) и подтверждающих документов принимается начальником Отдела администрации (по согласованию с курирующим вице-мэром) и оформляется в виде распоряжения администрации Северо-Курильского муниципального округа. 

3.3. За счет экономии средств фонда оплаты труда руководителям учреждений в соответствии со статьей 191 Трудового кодекса Российской Федерации могут быть выплачены единовременные премии, не входящие в систему оплаты труда, виды и размеры которых установлены  постановлением администрации Северо-Курильского городского округа от 29.08.2019 №401 «Об утверждении Положения о выплатах социального характера работникам муниципальных учреждений Северо-Курильского городского округа».  

Решение о поощрении принимается начальником Отдела администрации (по согласованию с курирующим вице-мэром) и оформляется в виде распоряжения администрации Северо-Курильского муниципального округа. 

IV. Критерии, являющиеся основанием для изменения размера премии

4.1. Основания для снижения размера выплат стимулирующего характера или их невыплаты в полном объеме:

	№ п/п
	Основание
	Размер снижения премии

	1.
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка:
	

	
	- опоздание
	50%

	
	- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения
	100%

	
	- прогул
	100%

	2.
	Наложение дисциплинарного взыскания:
	

	
	- замечание
	50%

	
	- выговор
	100%

	
	- увольнение по соответствующим основаниям
	100%

	3.
	Невыполнение ключевых показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления, доведённых до учреждения на текущий календарный год (за исключением показателей, установленных для квартального премирования) :
	

	
	- за каждый невыполненный показатель 
	10%

	4.
	Допущение фактов грубого нарушения финансово-хозяйственной, налоговой дисциплины, а также нанесения учреждению своей деятельностью и (или) бездеятельностью материального ущерба
	100%

	5.
	Установление фактов нецелевого использования бюджетных средств
	100%

	6.
	Наличие просроченной кредиторской задолженности
	

	
	- со сроком до 1 месяца
	20%

	
	- свыше 1 месяца
	50%

	7.
	Наличие жалоб на персонал и работников учреждения в книге отзывов, докладные записки, в том числе в вышестоящие инстанции, получившие подтверждение по результатам рассмотрения 
	50%

	8.
	Нарушение правил пожарной безопасности, правил по охране труда, технике безопасности в результате действия (бездействия) руководителя 
	100%

	9.
	Неисполнение поручений вышестоящих должностных лиц (в пределах компетенции)
	50%


4.2. Основания для увеличения размера выплат стимулирующего характера или их выплаты в полном объеме:

	№ п/п
	Основание
	Размер увеличения премии

	1.
	Качественное и оперативное решение задач, выходящих за пределы должностных обязанностей руководителя
	50%

	2.
	Активное участие в предупреждении, ликвидации чрезвычайных ситуаций, качественное проведение учебных тренировок, сборов
	20%

	3.
	Обеспечение проведения диспансеризации работников учреждения, подлежащего диспансеризации в текущем году, в 100% от установленного планового показателя
	20%


Приложение 2
к постановлению администрации

Северо-Курильского муниципального округа
от «27» февраля 2025 г № 91

Положение 

о комиссии по оценке выполнения  показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений Северо-Курильского муниципального округа и премированию их руководителей 

I. Общие положения

1.1. Комиссия по оценке выполнения показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений (далее – учреждение) и премированию их руководителей (далее – Комиссия) создается администрацией Северо-Курильского муниципального округа в  целях рассмотрения отчетов, предоставляемых руководителями учреждений о выполнении показателей эффективности деятельности учреждений и подготовке предложений о премировании руководителей. 

1.2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности учреждений и  их руководителей на основе выполнения показателей эффективности своей деятельности.

1.3. Комиссия является постоянно действующим коллегиальным органом и в своей деятельности руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации и Сахалинской области, муниципальными правовыми актами Северо-Курильского муниципального округа и настоящим Положением.

II. Состав и полномочия Комиссии

2.1. Возглавляет Комиссию председатель, в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии.

2.2. В состав комиссии входят представители структурных подразделений и отраслевых (функциональных) органов администрации Северо-Курильского муниципального округа, по согласованию могут входить представители государственных (муниципальных) учреждений муниципального округа, депутаты Собрания Северо-Курильского муниципального округа, представители общественных организаций, хозяйствующих субъектов.  

Персональный состав Комиссии утверждается муниципальным правовым актом администрации Северо-Курильского муниципального округа.

2.3. Для реализации поставленных задач Комиссия обладает следующими правами и полномочиями:

- рассматривает представленные руководителями отчеты о выполнении показателей, характеризующие результативность деятельности учреждений;

- принимает решение о размере премирования  руководителя;

- инициирует разработку правовых актов, регламентирующих порядок (внесение изменений в порядок) премирования руководителей муниципальных бюджетных учреждений Северо-Курильского муниципального округа;

- при необходимости, привлекает к участию в заседаниях Комиссии руководителей учреждений;

- в пределах компетенции, запрашивает у руководителей необходимую информацию и устанавливает для руководителей сроки предоставления информации.

2.4. Функции членов Комиссии:

2.4.1. Председатель Комиссии:

- возглавляет и координирует работу Комиссии;

- ведет заседание Комиссии и подписывает протоколы заседаний Комиссии;

- обобщает внесенные замечания и предложения с целью внесения их в протокол.

2.4.2. Секретарь Комиссии:

- уведомляет членов Комиссии о дне заседания Комиссии;

- ведет протокол заседания Комиссии;

- знакомит под роспись с протоколом заседания всех членов Комиссии;

- обеспечивает регистрацию, учет и хранение протоколов заседаний Комиссии;

- подготавливает проект распоряжения администрации Северо-Курильского муниципального округа о премировании руководителей. 

2.4.3. Члены Комиссии:

- участвуют в обсуждении рассматриваемых вопросов на заседаниях Комиссии и голосовании;

- высказывают замечания, предложения и дополнения в письменном или устном виде;

- высказывают особое мнение с обязательным внесением его в протокол заседаний;

- при наличии личной заинтересованности (родственные или иные отношения с руководителем, которые могут повлиять на принятие решения о премировании) заявить самоотвод;

- присутствуют лично на заседаниях, при невозможности присутствовать на заседаниях по уважительным причинам уведомляют о своем отсутствии председателя Комиссии.

Члены Комиссии несут ответственность за результаты работы Комиссии и принимаемые ими решения в пределах своей компетенции.

III. Порядок работы Комиссии

3.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в форме заседаний, которые проводятся не реже одного раза в квартал.

Основную техническую, информационную и организационную подготовку заседания Комиссии и оформление результатов ее работы осуществляет отдел  образования, социальной и молодёжной  политики, культуры и спорта  администрации Северо-Курильского муниципального округа (далее – организатор Комиссии).

3.2.  Заседание комиссии проводятся не позднее пяти рабочих дней с даты окончания срока предоставления Отчетов руководителей. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии.

3.3. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

Заседание Комиссии ведет ее председатель, в отсутствие председателя - заместитель председателя Комиссии.

3.4 Комиссия рассматривает представленные руководителями отчеты установленного образца о выполнении показателей эффективности деятельности. 

При принятии решения об оценке отчета руководителя Комиссия руководствуется результатами анализа деятельности Учреждения, достижением  плановых показателей.

3.5. Комиссия принимает решения по рассматриваемым вопросам путем открытого голосования простым большинством голосов от числа присутствующих. При равенстве голосов «за» и «против» голос председателя Комиссии или лица, его заменяющего, является решающим.

3.6. Решение Комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности организации и премированию руководителя за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается членами Комиссии. На основании решения Комиссии издается распоряжение администрации Северо-Курильского муниципального округа  о размере премии  за отчетный период.

3.7. Контроль исполнения решений Комиссии осуществляет организатор Комиссии.

IV. Ответственность комиссии

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей члены Комиссии несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации.

4.2. В случае если члену комиссии станет известно о нарушении другим членом комиссии, сотрудниками организатора Комиссии законодательства Российской Федерации и настоящего Положения, он должен письменно сообщить об этом Председателю в течение одного дня с момента, когда он узнал о таком нарушении.

4.3. Члены комиссии не вправе распространять сведения, составляющие государственную, служебную или коммерческую тайны, ставшие известными им в ходе проведения заседания Комиссии. 
Приложение 1 к Положению

о выплатах стимулирующего и социального характера для руководителей

 муниципальных бюджетных учреждений 

Северо-Курильского муниципального округа

Показатели премирования руководителей Учреждений  

за квартал

Таблица 1  

Показатели премирования

руководителя МБДОУ- детский сад  «Северянка»

 (название учреждения)

	№ п/п


	Группа показателей
	Наименование показателя
	Пояснения к показателю
	Ответственный за доведение и контроль исполнения показателей
	Максимальное количество баллов
	Количество баллов (в зависимости от процента, показателя исполнения)

	1
	Показатели оценки по основной деятельности

50 баллов


	1. Качество и доступность  дошкольного образования:

1.1. доля воспитанников  подготовительной к школе группы (с 6 до 7 лет), освоивших образовательную программу дошкольного образования от общего числа воспитанников подготовительной к школе группы (с 6 до 7 лет),

в том числе воспитанники с ОВЗ.
	Источник данных – АИС Е-услуги «Образование»; Распорядительный акт ОО о выпуске воспитанников.

	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	12
	1.1.  

- 100 % - 6 баллов;

- от 90 – до 99,9% - 4 баллов;

- менее 90 % - 0 баллов.



	
	
	1.2. доля воспитанников подготовительной к школе группы (с 6 до 7 лет), выпущенных с нормой речевого развития.
	Фактические данные из аналитической справки учреждения по результатам учебного года.
	
	
	1.2. 

- 100 % - 6 баллов;

- от 90 – до 99,9% - 4 баллов;

- менее 90 % - 0 баллов.

	
	
	2. Всесезонный охват детей оздоровительными процедурами:

2.1. организация  дополнительных оздоровительных проектов, системных мероприятий:

2.1.1. ежедневная гимнастика на свежем воздухе (лето);

2.1.2. систематические занятия  зимними видами спорта (лыжи, сноуборды, иное);

2.1.3. функционирование бассейна.
	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО, взаимосвязан с показателем КПЭ мэра, курирующих вице-мэров

.
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	12
	2.1.1. показатель исполнен – 6/ не исполнен - 0 баллов;

2.1.2. показатель исполнен – 6/ не исполнен - 0 баллов;

2.1.3. показатель исполнен – 6/ не исполнен - 0 баллов;

	
	
	3. Организация дополнительного образования обучающихся. 

3.1.   количество воспитанников, охваченных дополнительным образованием от общего количества воспитанников учреждения возраста от 5 лет и старше.
	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО, взаимосвязан с показателем КПЭ мэра, курирующих вице-мэров

Фактические данные
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	13
	3.1.

- показатель исполнен – 3 балла;

- показатель не исполнен – 0 баллов.

	
	
	3.2. наличие воспитанников, принявших участие в конкурсных мероприятиях, утверждённых Приказом Министерства просвещения Российской Федерации на учебный год. 
	
	
	
	3.2. 

- наличие воспитанников -6 баллов;

- отсутствие – 0 баллов.

	
	
	3.3. наличие воспитанников, у которых выявлены выдающиеся способности и таланты.
	
	
	
	3.3. 

- наличие - 4 балла;  

- отсутствие – 0 баллов.

	
	
	4. Условия осуществления образовательной деятельности:

4.1.  организация эффективной работы по обеспечению безопасности  в учреждении и на его территории. 
	Фактические данные  
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	8
	4.1.

- отсутствие случаев травматизма участников   образовательного процесса - 5 баллов;

-  наличие случаев травматизма – 0 баллов.

	
	
	4.2. развитие педагогического потенциала:  доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников.
	Фактические данные  
	
	
	4.2.

- от 31 до 40,99 % - 3 балла;

- от 20 до 30,99% - 1 балл;

- менее 20%  – 0 баллов.



	
	
	5. Корпоративная активность учреждения. 

5.1. участие обучающихся и работников коллектива учреждения в культурно - массовых, спортивных мероприятиях на муниципальном уровне.
	Фактические данные  
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	5
	5. 1.

- наличие участников – 2 балла;

- отсутствие участников – 0 баллов.

	
	
	5.2. Участие в мероприятиях общественно-государственной просветительской организации Российского общества «Знание» 
	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО, взаимосвязан с показателем КПЭ мэра, курирующих вице-мэров
	
	
	5.2. 

- показатель исполнен- 3 балла; 

- показатель не исполнен -0 баллов.

	2
	Финансово-экономическая деятельность

15 баллов
	Соблюдение сроков и порядка постановки на учет имущества, его списания, утилизации, проведения инвентаризации
	В соответствии с утвержденными Порядками, приказами, распоряжениями Комитета по управлению муниципальной собственностью СК МО
	Комитет по управлению муниципальной собственностью СК МО
	5
	Соблюдение сроков, порядков – 5 баллов

Несоблюдение сроков, порядков – 0 баллов

	
	
	Соблюдение сроков предоставления документов и информации, в том числе установленных в договоре на бухгалтерское обслуживание
	В соответствии с утвержденными Порядками, приказами, распоряжениями Администрации СК МО, Финансового департамента СК МО, договорами на бухгалтерское обслуживание 
	Финансовый департамент СК МО


	5
	Соблюдение сроков, порядков – 5 баллов

Несоблюдение сроков, порядков – 0 баллов

	
	
	Поступление денежных средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности в отчётный период 


	Источник информации – отчет о состоянии лицевого счета бюджетного учреждения, оборотно-сальдовая ведомость начислений
	Финансовый департамент СК МО


	5
	Удельный вес фактических поступлений от оказания платных услуг в объеме начисленных платных услуг не менее 90% – 5 баллов

Удельный вес фактических поступлений от оказания платных услуг в объеме начисленных платных услуг менее 90% – 0 баллов

	3
	Публичные сведения о деятельности учреждения

10 баллов
	Исполнение требований  Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ
	Публикации не менее 5 постов в неделю через платформу «Госпаблики»

Период рейтингования:

1-7 каждого месяца

8-14 каждого месяца 

15-21 каждого месяца

22-28 каждого месяца
	Отдел цифровизации и управления делами Администрации СК МО
	5
	Размещение 5 (пяти) и более постов – 5 баллов

Размещение менее 5 (пяти) постов – 0 баллов

	
	
	Соблюдение сроков и порядка размещения документов на bus.gov.ru
	В соответствии с приказом Минфина России от 21.07.2011 № 86н


	Финансовый департамент СК МО
	2
	Соблюдение сроков, порядков – 2 балла

Несоблюдение сроков, порядков – 0 баллов

	
	
	Ведение сайта учреждения, актуальность размещенной информации
	В соответствии с утвержденными Порядками, приказами, распоряжениями Администрации СК МО
	Отдел цифровизации и управления делами Администрации СК МО
	3
	Соблюдение сроков размещения информации, порядка – 3 баллов

Несоблюдение сроков размещения информации, порядка – 0 баллов

	4
	Соблюдение законодательства, норм и правил Российской Федерации, Сахалинской области, Северо-Курильского муниципального округа

10 баллов


	Заключение контрактов с соблюдением требований 44-ФЗ, 223-ФЗ
	Согласование закупок (номенклатуры, сроков поставки товаров, оказания услуг, выполнения работ, способов закупки и т.д.), финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств субсидии на иные цели, с отделом образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО по установленной отделом форме

  
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО 

Соисполнитель – МКУ «Управление СК МО»
	5
	Согласование закупок с отделом образования, социальной политики, культуры, молодежной политики и спорта Администрации СК МО и соисполнителя – МКУ «Управление СК МО» - 5 баллов

Отсутствие согласования закупок и (или) невыполнение требований отдела образования, социальной политики, культуры, молодежной политики и спорта и соисполнителя – МКУ «Управление СК МО» - 0 баллов

	
	
	Отсутствие замечаний контролирующих организаций государственного уровня (Роспотребнадзор, Агентство по труду, ФНС России, Госпожнадзор и т.п.)
	Наличие (отсутствие) актов, жалоб, предписаний, представлений и т.п. на действия (бездействия) руководителя учреждения, в том числе от населения
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	5
	Отсутствие актов, жалоб, предписаний, представлений и т.п. на действия (бездействия) руководителя учреждения, в том числе от населения – 5 баллов

Наличие актов, жалоб, предписаний, представлений и т.п. на действия (бездействия) руководителя учреждения, в том числе от населения – 0 баллов

	5
	Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

15 баллов
	Укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием (отсутствие замещений по совмещению, совместительству на постоянной основе)
	Источник данных – штатное расписание, табель учета рабочего времени 


	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	5
	Отсутствие замещений по совмещению, совместительству на постоянной основе – 5 баллов

Замещение должностей, профессий по совмещению, совместительству на постоянной основе – 0 баллов

При оценке показателя учитывается целесообразность замещения должностей,  мероприятия, проводимые руководителем для укомплектования штатной численности. В случае, если комиссией установлен факт обоснованного замещения должностей (профессий) (неполная ставка, продолжительный больничный, отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет  и пр.), руководителем реализованы мероприятия, направленные на поиск кадров, показатель считается исполненным и равен 5 баллам

	
	
	Участие работников учреждения в составе жюри конкурсов, конференций, смотров, соревнований, экспертных комиссий, в мероприятиях  иных учреждениях муниципального образования

За участие  в областных, региональных, российских и международных конкурсах и фестивалях, проектах на конкурсной основе, в которых коллектив либо работник принимали  участие (подтверждается сертификатами участника), дополнительно начисляется 10 баллов
	Фактические данные  
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	5
	Участие работников – 5 баллов

Отсутствие участников – 0 баллов

	
	
	Соответствие уровня заработной платы плановым показателям, обеспечение достижения показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников*
	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО, взаимосвязан с показателем КПЭ мэра, курирующих вице-мэров

Статистическая отчетность, постановления (распоряжения) Администрации СК МО
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО 
	5
	Уровень заработной платы соответствует доведенному показателю – 5 баллов

Уровень заработной платы не соответствует доведенному показателю – 0 баллов




* В части организации и проведения мероприятий в рамках компетенции руководителя учреждения
Таблица 2 

Показатели премирования

руководителя МБОУ «Средняя школа г. Северо-Курильска»

 (название учреждения)

	№ п/п


	Группа показателей
	Наименование показателя
	Пояснения к показателю
	Ответственный за доведение и контроль исполнения показателей
	Максимальное количество баллов
	Количество баллов (в зависимости от процента, показателя исполнения)

	1
	Показатели оценки по основной деятельности

50 баллов


	1. Базовая  подготовка обучающихся:

1.1. доля выпускников 9 класса, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию в основной период, от общего числа допущенных к ГИА, в том числе выпускники с ОВЗ.
	Источник данных – Результаты  ГИА  из базы данных Государственного автономного учреждения «Региональный центр оценки качества образования Сахалинской области» (РЦОИ)

Оценка показателя осуществляется по факту наступления события -сдачи ГИА и далее переносится на последующие кварталы, при отсутствии события (1 квартал) показатель равен максимальному количеству баллов  
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации СК МО
	12
	1.1.  

- 100 % - 6 баллов;

- от 90 – до 99,9% - 5 баллов;

- от 80 до 89,99 % - 4 балла;

- менее 80%  – 0 баллов.

	
	
	1.2. доля выпускников 11 класса, получивших аттестат по результатам ГИА, от общего числа выпускников, допущенных к ГИА, в том числе выпускники с ОВЗ
	
	
	
	1.2. 

- 100 % - 6 баллов;

- от 90 – до 99,9% - 4 баллов;

- менее 90%  – 0 баллов

	
	
	2. Подготовка обучающихся высокого уровня:

2.1.  наличие выпускников уровня среднего общего образования, получивших по результатам ГИА по предметам высокий итоговый балл.
	Источник данных – Результаты  ГИА  из базы данных Государственного автономного учреждения «Региональный центр оценки качества образования Сахалинской области» (РЦОИ)

Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО, взаимосвязан с показателем КПЭ мэра, курирующих вице-мэров

Оценка показателей  осуществляется по факту наступления события -сдачи ГИА и далее переносится на последующие кварталы, при отсутствии события (1 квартал) показатель равен максимальному количеству баллов
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации СК МО
	8
	2.1.

- от  81 – до 100 итоговых баллов - 3  балла;

- менее 75 – 0 баллов.



	
	
	2.2. доля выпускников 11 класса, получивших аттестат о среднем общем образовании с отличием и награждённых медалью «За особые успехи в учении» I и II степеней  от общего количества выпускников, претендовавших на получение наград.
	
	
	
	2.2. 

- 100 % - 3 балла;

- менее 100%  – 0 баллов.

2.3. 

-показатель исполнен- 2 балла;

- показатель не исполнен – 0 баллов.

	
	
	2.3. наличие выпускников, поступивших в ведущие вузы России.
	
	
	
	

	
	
	3. Организация системы выявления талантов и каникулярной занятости обучающихся.

3.1.  Организация дополнительного образования обучающихся: 

3.1.1. количество обучающихся, охваченных дополнительным образованием от общего количеств обучающихся учреждения.

3.1.2. наличие обучающихся, принявших участие в конкурсных мероприятиях, утверждённых Приказом Министерства просвещения Российской Федерации на учебный год.
3.1.3. наличие обучающихся, у которых выявлены выдающиеся способности и таланты.
	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО, взаимосвязан с показателем КПЭ мэра, курирующих вице-мэров

Оценка показателя 3.2. осуществляется по факту наступления события и далее переносится на последующие кварталы, при отсутствии события (1 квартал) показатель равен максимальному количеству баллов
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации СК МО
	17
	3.1.1.

- показатель исполнен – 2 балла;

- показатель не исполнен – 0 баллов.

3.1.2.

- наличие обучающихся - 5 балла;

- отсутствие – 0 баллов.

3.1.3. 

- показатель исполнен – 4 баллов;

- показатель не исполнен – 0 баллов.

	
	
	3.2. Организация занятости несовершеннолетних в каникулярный период:

3.2.1. организация  оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей;

3.2.2. организация работы трудового лагеря.
	
	
	
	3.2.1. 

- показатель исполнен – 3 балла;

- показатель не исполнен – 0 баллов.

3.2.2.

- показатель исполнен – 3 балла;

- показатель не исполнен – 0 баллов.

	
	
	4. Условия осуществления образовательной деятельности:

4.1.  организация эффективной работы по обеспечению безопасности  в учреждении и на его территории. 
	Фактические данные  
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации СК МО
	8
	4.1.

- отсутствие случаев травматизма участников   образовательного, творческого процессов - 5 баллов;

-  наличие случаев травматизма – 0 баллов.

	
	
	4.2. развитие педагогического потенциала:  доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников.
	
	
	
	4.2.

- от 41%  и выше - 3 балла;

- от 31 до 40,99 % - 2 балла;

- от 20 до 30,99% - 1 балл;

- менее 20%  – 0 баллов.



	
	
	5. Корпоративная активность учреждения:

5.1. участие обучающихся и коллектива учреждения в культурно - массовых, спортивных мероприятиях на муниципальном уровне.
	Фактические данные  

Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО, взаимосвязан с показателем КПЭ мэра, курирующих вице-мэров
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации СК МО
	5
	5.1. 

- наличие участников – 2 балла;

- отсутствие участников – 0 баллов.

5.2. 

- показатель исполнен- 3 балла; 

- показатель не исполнен -0 баллов.

	
	
	5.2. участие в мероприятиях общественно-государственной просветительской организации Российского общества «Знание» 
	
	
	
	

	2
	Финансово-экономическая деятельность

15 баллов
	Соблюдение сроков и порядка постановки на учет имущества, его списания, утилизации, проведения инвентаризации
	В соответствии с утвержденными Порядками, приказами, распоряжениями Комитета по управлению муниципальной собственностью СК МО
	Комитет по управлению муниципальной собственностью СК МО
	5
	Соблюдение сроков, порядков – 5 баллов

Несоблюдение сроков, порядков – 0 баллов

	
	
	Соблюдение сроков предоставления документов и информации, в том числе установленных в договоре на бухгалтерское обслуживание
	В соответствии с утвержденными Порядками, приказами, распоряжениями Администрации СК МО, Финансового департамента СК МО, договорами на бухгалтерское обслуживание 
	Финансовый департамент СК МО


	5
	Соблюдение сроков, порядков – 5 баллов

Несоблюдение сроков, порядков – 0 баллов


	
	
	Поступление денежных средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности в отчётный период 


	Источник информации – отчет о состоянии лицевого счета бюджетного учреждения, оборотно-сальдовая ведомость начислений
	Финансовый департамент СК МО


	5
	Удельный вес фактических поступлений от оказания платных услуг в объеме начисленных платных услуг не менее 90% – 5 баллов

Удельный вес фактических поступлений от оказания платных услуг в объеме начисленных платных услуг менее 90% – 0 баллов

	3
	Публичные сведения о деятельности учреждения

10 баллов
	Исполнение требований  Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ
	Публикации не менее 5 постов в неделю через платформу «Госпаблики»

Период рейтингования:

1-7 каждого месяца

8-14 каждого месяца 

15-21 каждого месяца

22-28 каждого месяца
	Отдел цифровизации и управления делами администрации СК МО
	5
	Размещение 5 (пяти) и более постов – 5 баллов

Размещение менее 5 (пяти) постов – 0 баллов

	
	
	Соблюдение сроков и порядка размещения документов на bus.gov.ru
	В соответствии с приказом Минфина России от 21.07.2011 № 86н


	Финансовый департамент СК МО
	2
	Соблюдение сроков, порядков – 2 балла

Несоблюдение сроков, порядков – 0 баллов

	
	
	Ведение сайта учреждения, актуальность размещенной информации
	В соответствии с утвержденными Порядками, приказами, распоряжениями администрации СК МО
	Отдел цифровизации и управления делами администрации СК МО
	3
	Соблюдение сроков размещения информации, порядка – 3 баллов

Несоблюдение сроков размещения информации, порядка – 0 баллов

	4
	Соблюдение законодательства, норм и правил Российской Федерации, Сахалинской области, Северо-Курильского муниципального округа

10 баллов


	Заключение контрактов с соблюдением требований 44-ФЗ, 223-ФЗ
	Согласование закупок (номенклатуры, сроков поставки товаров, оказания услуг, выполнения работ, способов закупки и т.д.), финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств субсидии на иные цели, с отделом образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации СК МО по установленной отделом форме

  
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации СК МО 

Соисполнитель – МКУ «Управление СК МО»
	5
	Согласование закупок с отделом образования, социальной политики, культуры, молодежной политики и спорта Администрации СК МО и соисполнителя – МКУ «Управление СК МО» - 5 баллов

Отсутствие согласования закупок и (или) невыполнение требований отдела образования, социальной политики, культуры, молодежной политики и спорта и соисполнителя – МКУ «Управление СК МО» - 0 баллов

	
	
	Отсутствие замечаний контролирующих организаций государственного уровня (Роспотребнадзор, Агентство по труду, ФНС России, Госпожнадзор и т.п.)
	Наличие (отсутствие) актов, жалоб, предписаний, представлений и т.п. на действия (бездействия) руководителя учреждения, в том числе от населения
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации СК МО
	5
	Отсутствие актов, жалоб, предписаний, представлений и т.п. на действия (бездействия) руководителя учреждения, в том числе от населения – 5 баллов

Наличие актов, жалоб, предписаний, представлений и т.п. на действия (бездействия) руководителя учреждения, в том числе от населения – 0 баллов

	5
	Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

15 баллов
	Укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием (отсутствие замещений по совмещению, совместительству на постоянной основе)
	Источник данных – штатное расписание, табель учета рабочего времени 


	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации СК МО
	5
	Отсутствие замещений по совмещению, совместительству на постоянной основе – 5 баллов

Замещение должностей, профессий по совмещению, совместительству на постоянной основе – 0 баллов

При оценке показателя учитывается целесообразность замещения должностей,  мероприятия, проводимые руководителем для укомплектования штатной численности. В случае, если комиссией установлен факт обоснованного замещения должностей (профессий) (неполная ставка, продолжительный больничный, отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет  и пр.), руководителем реализованы мероприятия, направленные на поиск кадров, показатель считается исполненным и равен 5 баллам

	
	
	Участие работников учреждения в составе жюри конкурсов, конференций, смотров, соревнований, экспертных комиссий, в мероприятиях  иных учреждениях муниципального образования

За участие  в областных, региональных, российских и международных конкурсах и фестивалях, проектах на конкурсной основе, в которых коллектив либо работник принимали  участие (подтверждается сертификатами участника), дополнительно начисляется 10 баллов
	Фактические данные  
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации СК МО
	5
	Участие работников – 5 баллов

Отсутствие участников – 0 баллов

	
	
	Соответствие уровня заработной платы плановым показателям, обеспечение достижения показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников*
	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО, взаимосвязан с показателем КПЭ мэра, курирующих вице-мэров

Статистическая отчетность, постановления (распоряжения) администрации СК МО
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации СК МО 
	5
	Уровень заработной платы соответствует доведенному показателю – 5 баллов

Уровень заработной платы не соответствует доведенному показателю – 0 баллов




* В части организации и проведения мероприятий в рамках компетенции руководителя учреждения
Таблица 3 

Показатели премирования

руководителя МБОУ ДО «ДШИ г. Северо-Курильска»

 (название учреждения)

	№ п/п


	Группа показателей
	Наименование показателя
	Пояснения к показателю
	Ответственный за доведение и контроль исполнения показателей
	Максимальное количество баллов
	Количество баллов (в зависимости от процента, показателя исполнения)

	1
	Показатели оценки по основной деятельности

50 баллов


	1. Базовая  подготовка обучающихся:

1.1. сохранение контингента обучающихся  (за отчетную цифру берется фактическое количество обучающихся, зачисленных в учреждение, по состоянию на 20  сентября).
	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО, взаимосвязан с показателем КПЭ мэра, курирующих вице-мэров.

Фактические данные.
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	12
	1.1.  

- 100 % - 5 баллов;

- от 90 – до 99,9% - 4 баллов;

- от 80 до 89,99 % - 3 балла;

- менее 80%  – 0 баллов.

	
	
	1.2. доля фактической  посещаемости обучающимися учреждения от плановой посещаемости. 


	
	
	
	1.2. 

- 100 % - 5 баллов;

- от 90 – до 99,9% - 5 баллов;

- от 80 до 89,99 % - 3 балла;

- менее 80%  – 0 баллов.

	
	
	1.3. наличие адаптированных программ  (далее АП) для детей с ОВЗ в течение отчетного периода.
	
	
	
	1.3. 

- наличие АП – 2 балла;

- отсутствие  – 0 баллов.

	
	
	2. Подготовка обучающихся высокого уровня.

Наличие выпускников, закончивших учреждение с «отличием».
	Протоколы комиссии по итоговой аттестации.
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	6
	2. 

- наличие выпускников- 6 баллов;

- отсутствие – 0 баллов.

	
	
	3. Организация системы выявления талантов и каникулярной занятости обучающихся.

3.1.  Организация системы выявления талантов:

3.1.1. наличие воспитанников, принявших участие в конкурсных мероприятиях, утверждённых Приказом Министерства просвещения Российской Федерации на учебный год;
 3.1.2. наличие обучающихся, у которых выявлены выдающиеся способности и таланты. 
	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО, взаимосвязан с показателем КПЭ мэра, курирующих вице-мэров.


	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	19
	3.1.1.

- наличие участников -6 баллов;

- отсутствие наличия – 0 баллов.

3.1.2. 

- показатель исполнен – 2 балла;

- показатель не исполнен – 0 баллов.

	
	
	3.2. Организация занятости несовершеннолетних в каникулярный период:

3.2.1. количество реализованных творческих  проектов в каникулярный период (весна, лето, осень, зима);

3.2.2. доля детей 5-18 лет, охваченных  проектами в каникулярный период от общего количества детей в возрасте от 5 до 18 лет в образовательных организациях.
	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО, взаимосвязан с показателем КПЭ мэра, курирующих вице-мэров.

Фактические данные.
	
	
	3.2.1.

- показатель исполнен- 3 балла; 

- показатель не исполнен -0 баллов.

3.2.2.

- от 5 до 9,99 % охваченных проектами - 4 баллов;

- 10% - 14,99 %- 6 баллов;

- свыше 15 %- 8 баллов.



	
	
	4. Условия осуществления образовательной деятельности:

4.1.  организация эффективной работы по обеспечению безопасности  в учреждении и на его территории; 

4.2. развитие педагогического потенциала:  доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников.
	Фактические данные.
Фактические данные.  
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	8
	4.1.

- отсутствие случаев травматизма участников   образовательного процесса - 5 баллов;

-  наличие – 0 баллов.

4.2.

- от 60% и выше -3 балла;

- от 40 до 50,99 % - 2 балла;

- от 20 до 39,99% - 1 балл.



	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5. Корпоративная активность учреждения: 

5.1. участие обучающихся и коллектива учреждения в культурно - массовых, спортивных мероприятиях на муниципальном уровне;
	Фактические данные.  
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	5
	5.1. 

- наличие участников – 2 балла;

- отсутствие – 0 баллов.

5.2. 

- показатель исполнен- 3 балла; 

- показатель не исполнен -0 баллов.

	
	
	5.2. участие в мероприятиях общественно-государственной просветительской организации Российского общества «Знание».
	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО, взаимосвязан с показателем КПЭ мэра, курирующих вице-мэров.
	
	
	

	2
	Финансово-экономическая деятельность

15 баллов
	Соблюдение сроков и порядка постановки на учет имущества, его списания, утилизации, проведения инвентаризации
	В соответствии с утвержденными Порядками, приказами, распоряжениями Комитета по управлению муниципальной собственностью СК МО
	Комитет по управлению муниципальной собственностью СК МО
	5
	Соблюдение сроков, порядков – 5 баллов

Несоблюдение сроков, порядков – 0 баллов

	
	
	Соблюдение сроков предоставления документов и информации, в том числе установленных в договоре на бухгалтерское обслуживание
	В соответствии с утвержденными Порядками, приказами, распоряжениями Администрации СК МО, Финансового департамента СК МО, договорами на бухгалтерское обслуживание. 
	Финансовый департамент СК МО

Соисполнитель – МКУ «Управление СК МО» (ЦБ)
	5
	Соблюдение сроков, порядков – 5 баллов

Несоблюдение сроков, порядков – 0 баллов

	
	
	Объем средств, полученных учреждением от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности в отчётный период (тыс. рублей)

За поступление не менее 5% от общего объема средств от приносящей доход деятельности  по «Пушкинской карте» дополнительно начисляется 20 баллов
	Источник информации – отчет о состоянии лицевого счета бюджетного учреждения

Источник информации – данные с портала «PRO. Культура» (счётчик)
	Финансовый департамент СК МО

Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	5
	поступление не менее 1% денежных средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности в общем объеме поступлений (за исключением поступлений субсидий на иные цели)  за квартал – 5 баллов

Поступление менее 1% денежных средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности в общем объеме поступлений (за исключением поступлений субсидий на иные цели) за квартал – 0 баллов

	3
	Публичные сведения о деятельности учреждения

10 баллов
	Исполнение требований  Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ
	Публикации не менее 5 постов в неделю через платформу «Госпаблики»

Период рейтингования:

1-7 каждого месяца

8-14 каждого месяца 

15-21 каждого месяца

22-28 каждого месяца
	Отдел цифровизации и управления делами Администрации СК МО
	5
	Размещение 5 (пяти) и более постов – 5 баллов

Размещение менее 5 (пяти) постов – 0 баллов

	
	
	Соблюдение сроков и порядка размещения документов на bus.gov.ru
	В соответствии с приказом Минфина России от 21.07.2011 № 86н


	Финансовый департамент СК МО
	2
	Соблюдение сроков, порядков – 2 балла

Несоблюдение сроков, порядков – 0 баллов

	
	
	Ведение сайта учреждения, актуальность размещенной информации
	В соответствии с утвержденными Порядками, приказами, распоряжениями Администрации СК МО
	Отдел цифровизации и управления делами Администрации СК МО
	3
	Соблюдение сроков размещения информации, порядка – 3 баллов

Несоблюдение сроков размещения информации, порядка – 0 баллов

	4
	Соблюдение законодательства, норм и правил Российской Федерации, Сахалинской области, Северо-Курильского муниципального округа

10 баллов


	Заключение контрактов с соблюдением требований 44-ФЗ, 223-ФЗ
	Согласование закупок (номенклатуры, сроков поставки товаров, оказания услуг, выполнения работ, способов закупки и т.д.), финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств субсидии на иные цели, с отделом образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО по установленной отделом форме

  
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО 

Соисполнитель – МКУ «Управление СК МО»
	5
	Согласование закупок с отделом образования, социальной политики, культуры, молодежной политики и спорта Администрации СК МО и соисполнителя – МКУ «Управление СК МО» - 5 баллов

Отсутствие согласования закупок и (или) невыполнение требований отдела образования, социальной политики, культуры, молодежной политики и спорта и соисполнителя – МКУ «Управление СК МО» - 0 баллов

	
	
	Отсутствие замечаний контролирующих организаций государственного уровня (Роспотребнадзор, Агентство по труду, ФНС России, Госпожнадзор и т.п.)
	Наличие (отсутствие) актов, жалоб, предписаний, представлений и т.п. на действия (бездействия) руководителя учреждения, в том числе от населения
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	5
	Отсутствие актов, жалоб, предписаний, представлений и т.п. на действия (бездействия) руководителя учреждения, в том числе от населения – 5 баллов

Наличие актов, жалоб, предписаний, представлений и т.п. на действия (бездействия) руководителя учреждения, в том числе от населения – 0 баллов

	5
	Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

15 баллов
	Укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием (отсутствие замещений по совмещению, совместительству на постоянной основе)
	Источник данных – штатное расписание, табель учета рабочего времени 


	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	5
	Отсутствие замещений по совмещению, совместительству на постоянной основе – 5 баллов

Замещение должностей, профессий по совмещению, совместительству на постоянной основе – 0 баллов

При оценке показателя учитывается целесообразность замещения должностей,  мероприятия, проводимые руководителем для укомплектования штатной численности. В случае, если комиссией установлен факт обоснованного замещения должностей (профессий) (неполная ставка, продолжительный больничный, отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет  и пр.), руководителем реализованы мероприятия, направленные на поиск кадров, показатель считается исполненным и равен 5 баллам

	
	
	Участие работников учреждения в составе жюри конкурсов, конференций, смотров, соревнований, экспертных комиссий, в мероприятиях  иных учреждениях муниципального образования

За участие  в областных, региональных, российских и международных конкурсах и фестивалях, проектах на конкурсной основе, в которых коллектив либо работник принимали  участие (подтверждается сертификатами участника), дополнительно начисляется 10 баллов
	Фактические данные  
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	5
	Участие работников – 5 баллов

Отсутствие участников – 0 баллов

	
	
	Соответствие уровня заработной платы плановым показателям, обеспечение достижения показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников*
	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО, взаимосвязан с показателем КПЭ мэра, курирующих вице-мэров

Статистическая отчетность, постановления (распоряжения) Администрации СК МО
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО 

Соисполнитель - МКУ «Управление СК МО» (ЦБ)
	5
	Уровень заработной платы соответствует доведенному показателю – 5 баллов

Уровень заработной платы не соответствует доведенному показателю – 0 баллов




* В части организации и проведения мероприятий в рамках компетенции руководителя учреждения
Таблица 4 

Показатели премирования

руководителя МБУ «Северо-Курильский Дом культуры»

 (название учреждения)

	№ п/п


	Группа показателей
	Наименование показателя
	Пояснения к показателю
	Ответственный за доведение и контроль исполнения показателей
	Максимальное количество баллов
	Количество баллов (в зависимости от процента, показателя исполнения)

	1
	Показатели оценки по основной деятельности

50 баллов


	Количество заполненных анкет (опрос удовлетворения граждан работой государственных и муниципальных организаций культуры, искусства и народного творчества), ед.
	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО, взаимосвязан с показателем КПЭ мэра, курирующих вице-мэров
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	5
	100 % - 5 баллов

От 95 – до 99,9% - 4 балла

От 80 до 94,99 % - 3 балла

От 70 до 79,99 % - 2 балла

Менее 70%  – 0 баллов

	
	
	Число посещений культурно-массовых мероприятий, пос.
	Показатель доводится ежегодно распоряжением СК администрации МО, взаимосвязан с показателем КПЭ мэра, курирующих вице-мэров
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	10
	100 % - 10 баллов

От 95 – до 99,9% - 8 баллов

От 80 до 94,99 % - 5 баллов

От 70 до 79,99 % - 2 балла

Менее 70%  – 0 баллов

	
	
	Число граждан старшего поколения (55+), посетивших учреждение,  чел.
	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО, взаимосвязан с показателем КПЭ мэра, курирующих вице-мэров
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	5
	100 % - 5 баллов

От 95 – до 99,9% - 4 балла

От 80 до 94,99 % - 3 балла

От 70 до 79,99 % - 2 балла

Менее 70%  – 0 баллов

	
	
	Количество мероприятий, размещённых на портале «PRO. Культура» и проведенных в рамках проекта «Пушкинская карта»,  ед. 
	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО, взаимосвязан с показателем КПЭ мэра, курирующих вице-мэров
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	10
	100 % - 10 баллов

От 95 – до 99,9% - 8 балла

От 80 до 94,99 % - 5 балла

От 70 до 79,99 % - 2 балла

Менее 70%  – 0 баллов

	
	
	Количество специалистов, прошедших курсы повышения квалификации в рамках реализации национального проекта «Культура», чел.
	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	5
	100 % - 5 баллов

От 95 – до 99,9% - 4 балла

От 80 до 94,99 % - 3 балла

От 70 до 79,99 % - 2 балла

Менее 70%  – 0 баллов

	
	
	Количество мероприятий, организованных и проведенных на базе иных учреждений вне календарного (перспективного) плана, ед.
	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	5
	100 % - 5 баллов

От 95 – до 99,9% - 4 балла

От 80 до 94,99 % - 3 балла

От 70 до 79,99 %   2 балла

Менее 70%  – 0 баллов

	
	
	Количество участников клубных, досуговых и иных формированиями, чел.
	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	10
	100 % - 10 баллов

От 95 – до 99,9% - 8 баллов

От 80 до 94,99 % - 5 баллов

От 70 до 79,99 % - 2 балла

Менее 70%  – 0 баллов

	2
	Финансово-экономическая деятельность

15 баллов
	Соблюдение сроков и порядка постановки на учет имущества, его списания, утилизации, проведения инвентаризации*
	В соответствии с утвержденными Порядками, приказами, распоряжениями Комитета по управлению муниципальной собственностью СК МО
	Комитет по управлению муниципальной собственностью СК МО
	5
	Соблюдение сроков, порядков – 5 баллов

Несоблюдение сроков, порядков – 0 баллов

	
	
	Соблюдение сроков предоставления документов и информации, в том числе установленных в договоре на бухгалтерское обслуживание*
	В соответствии с утвержденными Порядками, приказами, распоряжениями Администрации СК МО, Финансового департамента СК МО, договорами на бухгалтерское обслуживание 
	Финансовый департамент СК МО

Соисполнитель – МКУ «Управление СК МО» (ЦБ)
	5
	Соблюдение сроков, порядков – 5 баллов

Несоблюдение сроков, порядков – 0 баллов

	
	
	Объем средств, полученных учреждением от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности в отчётный период (тыс. рублей)

За поступление не менее 5% от общего объема средств от приносящей доход деятельности  по «Пушкинской карте» дополнительно начисляется 10 баллов
	Источник информации – отчет о состоянии лицевого счета бюджетного учреждения

Источник информации – данные с портала «PRO. Культура» (счётчик)
	Финансовый департамент СК МО

Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	5
	поступление не менее 1% денежных средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности в общем объеме поступлений за квартал – 5 баллов

Поступление менее 1% денежных средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности в общем объеме поступлений за квартал – 0 баллов

	3
	Публичные сведения о деятельности учреждения

10 баллов
	Исполнение требований  Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ
	Публикации не менее 5 постов в неделю через платформу «Госпаблики»

Период рейтингования:

1-7 каждого месяца

8-14 каждого месяца 

15-21 каждого месяца

22-28 каждого месяца
	Отдел цифровизации и управления делами Администрации СК МО
	5
	Размещение 5 (пяти) и более постов – 5 баллов

Размещение менее 5 (пяти) постов – 0 баллов

	
	
	Соблюдение сроков и порядка размещения документов на bus.gov.ru
	В соответствии с приказом Минфина России от 21.07.2011 № 86н


	Финансовый департамент СК МО
	2
	Соблюдение сроков, порядков – 5 баллов

Несоблюдение сроков, порядков – 0 баллов

	
	
	Ведение сайта учреждения, актуальность размещенной информации
	В соответствии с утвержденными Порядками, приказами, распоряжениями Администрации СК МО
	Отдел цифровизации и управления делами Администрации СК МО
	3
	Соблюдение сроков размещения информации, порядка – 5 баллов

Несоблюдение сроков размещения информации, порядка – 0 баллов

	4
	Соблюдение законодательства, норм и правил Российской Федерации, Сахалинской области, Северо-Курильского муниципального округа

10 баллов


	Заключение контрактов с соблюдением требований 44-ФЗ, 223-ФЗ
	Согласование закупок (номенклатуры, сроков поставки товаров, оказания услуг, выполнения работ, способов закупки и т.д.), финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств субсидии на иные цели, с отделом образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО по установленной отделом форме  
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО 

Соисполнитель – МКУ «Управление СК МО»
	5
	Согласование закупок с отделом образования, социальной политики, культуры, молодежной политики и спорта Администрации СК МО и соисполнителя – МКУ «Управление СК МО» - 5 баллов

Отсутствие согласования закупок и (или) невыполнение требований отдела образования, социальной политики, культуры, молодежной политики и спорта и соисполнителя – МКУ «Управление СК МО» - 0 баллов

	
	
	Отсутствие замечаний контролирующих организаций государственного уровня (Роспотребнадзор, Агентство по труду, ФНС России, Госпожнадзор и т.п.)*
	Наличие (отсутствие) актов, жалоб, предписаний, представлений и т.п. на действия (бездействия) руководителя учреждения, в том числе от населения
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	5
	Отсутствие актов, жалоб, предписаний, представлений и т.п. на действия (бездействия) руководителя учреждения, в том числе от населения – 5 баллов

Наличие актов, жалоб, предписаний, представлений и т.п. на действия (бездействия) руководителя учреждения, в том числе от населения – 0 баллов

	5
	Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

15 баллов
	Укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием (отсутствие замещений по совмещению, совместительству на постоянной основе)
	Источник данных – штатное расписание, табель учета рабочего времени
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	5
	Отсутствие замещений по совмещению, совместительству на постоянной основе – 5 баллов

Замещение должностей, профессий по совмещению, совместительству на постоянной основе – 0 баллов

При оценке показателя учитывается целесообразность замещения должностей,  мероприятия, проводимые руководителем для укомплектования штатной численности. В случае, если комиссией установлен факт обоснованного замещения должностей (профессий) (неполная ставка, продолжительный больничный, отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет  и пр.), руководителем реализованы мероприятия, направленные на поиск кадров, показатель считается исполненным и равен 5 баллам

	
	
	Участие работников учреждения в составе жюри конкурсов, конференций, смотров, соревнований, экспертных комиссий, в мероприятиях  иных учреждениях муниципального образования

За участие  в областных, региональных, российских и международных конкурсах и фестивалях, проектах на конкурсной основе, в которых коллектив либо работник принимали  участие (подтверждается сертификатами участника), дополнительно начисляется 10 баллов)
	Фактические данные  
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	5
	Участие работников – 5 баллов

Отсутствие участников – 0 баллов

	
	
	Соответствие уровня заработной платы плановым показателям, обеспечение достижения показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников*
	Статистическая отчетность, постановления (распоряжения) Администрации СК МО
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО 

Соисполнитель - МКУ «Управление» (ЦБ)
	5
	Уровень заработной платы соответствует доведенному показателю – 5 баллов

Уровень заработной платы не соответствует доведенному показателю – 0 баллов




* В части организации и проведения мероприятий в рамках компетенции руководителя учреждения
Таблица 5 

Показатели премирования

руководителя МБУ «Северо-Курильская городская библиотека»

 (название учреждения)

	№ п/п


	Группа показателей
	Наименование показателя
	Пояснения к показателю
	Ответственный за доведение и контроль исполнения показателей
	Максимальное количество баллов
	Количество баллов (в зависимости от процента, показателя исполнения)

	1
	Показатели оценки по основной деятельности

50 баллов


	Количество заполненных анкет (опрос удовлетворения граждан работой государственных и муниципальных организаций культуры, искусства и народного творчества), ед.
	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО, взаимосвязан с показателем КПЭ мэра, курирующих вице-мэров


	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	5
	100 % - 5 баллов

От 95 – до 99,9% - 4 балла

От 80 до 94,99 % - 3 балла

От 70 до 79,99 % - 2 балла

Менее 70%  – 0 баллов

	
	
	Число посещений культурно-массовых мероприятий, пос.
	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО, взаимосвязан с показателем КПЭ мэра, курирующих вице-мэров
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	10
	100 % - 10 баллов

От 95 – до 99,9% - 8 баллов

От 80 до 94,99 % - 5 баллов

От 70 до 79,99 % - 2 балла

Менее 70%  – 0 баллов

	
	
	Число граждан старшего поколения (55+), посетивших учреждение,  чел.
	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО, взаимосвязан с показателем КПЭ мэра, курирующих вице-мэров
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	5
	100 % - 5 баллов

От 95 – до 99,9% - 4 балла

От 80 до 94,99 % - 3 балла

От 70 до 79,99 %  - 2 балла

Менее 70%  – 0 баллов

	
	
	Количество мероприятий, размещённых на портале «PRO. Культура» и проведенных в рамках проекта «Пушкинская карта»,  ед. 
	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО, взаимосвязан с показателем КПЭ мэра, курирующих вице-мэров
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	10
	100 % - 10 баллов

От 95 – до 99,9% - 8 баллов

От 80 до 94,99 % - 5 баллов

От 70 до 79,99 % - 2 балла

Менее 70%  – 0 баллов

	
	
	Число занятий, мероприятий, проведённых на базе инклюзивных творческих лабораторий, ед.
	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО, взаимосвязан с показателем КПЭ мэра, курирующих вице-мэров
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	5
	100 % - 5 баллов

От 95 – до 99,9% - 4 балла

От 80 до 94,99 % - 3 балла

От 70 до 79,99 % - 2 балла

Менее 70%  – 0 баллов

	
	
	Количество специалистов, прошедших курсы повышения квалификации в рамках реализации национального проекта «Культура», чел.
	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	5
	100 % - 5 баллов

От 95 – до 99,9% - 4 балла

От 80 до 94,99 % - 3 балла

От 70 до 79,99 %  - 2 балла

Менее 70%  – 0 баллов

	
	
	Количество мероприятий, организованных и проведенных на базе иных учреждений вне календарного (перспективного) плана, ед.
	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	5
	100 % - 5 баллов

От 95 – до 99,9% - 4 балла

От 80 до 94,99 % - 3 балла

От 70 до 79,99 % - 2 балла

Менее 70%  – 0 баллов

	
	
	Число граждан старшего поколения (55+),  прошедших курс цифровой грамотности, чел.
	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО, взаимосвязан с показателем КПЭ мэра, курирующих вице-мэров
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	5
	100 % - 5 баллов

От 95 – до 99,9% - 4 балла

От 80 до 94,99 % - 3 балла

От 70 до 79,99 % - 2 балла

Менее 70%  – 0 баллов

	2
	Финансово-экономическая деятельность

15 баллов
	Соблюдение сроков и порядка постановки на учет имущества, его списания, утилизации, проведения инвентаризации*
	В соответствии с утвержденными Порядками, приказами, распоряжениями Комитета по управлению муниципальной собственностью СК МО
	Комитет по управлению муниципальной собственностью СК МО
	5
	Соблюдение сроков, порядков – 5 баллов

Несоблюдение сроков, порядков – 0 баллов

	
	
	Соблюдение сроков предоставления документов и информации, в том числе установленных в договоре на бухгалтерское обслуживание*
	В соответствии с утвержденными Порядками, приказами, распоряжениями Администрации СК МО, Финансового департамента СК МО, договорами на бухгалтерское обслуживание 
	Финансовый департамент СК МО

Соисполнитель – МКУ «Управление» (ЦБ)
	5
	Соблюдение сроков, порядков – 5 баллов

Несоблюдение сроков, порядков – 0 баллов

	
	
	Объем средств, полученных учреждением от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности в отчётный период (тыс. рублей)

За поступление не менее 5% от общего объема средств от приносящей доход деятельности  по «Пушкинской карте» дополнительно начисляется 20 баллов
	Источник информации – отчет о состоянии лицевого счета бюджетного учреждения

Источник информации – данные с портала «PRO. Культура» (счётчик)
	Финансовый департамент СК МО

Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	5
	поступление не менее 1% денежных средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности в общем объеме поступлений (за исключением поступлений субсидий на иные цели)  за квартал – 5 баллов

Поступление менее 1% денежных средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности в общем объеме поступлений (за исключением поступлений субсидий на иные цели) за квартал – 0 баллов

	3
	Публичные сведения о деятельности учреждения

10 баллов
	Исполнение требований  Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ
	Публикации не менее 5 постов в неделю через платформу «Госпаблики»

Период рейтингования:

1-7 каждого месяца

8-14 каждого месяца 

15-21 каждого месяца

22-28 каждого месяца
	Отдел цифровизации и управления делами Администрации СК МО
	5
	Размещение 5 (пяти) и более постов – 5 баллов

Размещение менее 5 (пяти) постов – 0 баллов

	
	
	Соблюдение сроков и порядка размещения документов на bus.gov.ru
	В соответствии с приказом Минфина России от 21.07.2011 № 86н


	Финансовый департамент СК МО
	2
	Соблюдение сроков, порядков – 2 балла

Несоблюдение сроков, порядков – 0 баллов

	
	
	Ведение сайта учреждения, актуальность размещенной информации
	В соответствии с утвержденными Порядками, приказами, распоряжениями Администрации СК МО
	Отдел цифровизации и управления делами Администрации СК МО
	3
	Соблюдение сроков размещения информации, порядка – 3 баллов

Несоблюдение сроков размещения информации, порядка – 0 баллов

	4
	Соблюдение законодательства, норм и правил Российской Федерации, Сахалинской области, Северо-Курильского муниципального округа

10 баллов


	Заключение контрактов с соблюдением требований 44-ФЗ, 223-ФЗ
	Согласование закупок (номенклатуры, сроков поставки товаров, оказания услуг, выполнения работ, способов закупки и т.д.), финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств субсидии на иные цели, с отделом образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО по установленной отделом форме


	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО 

Соисполнитель – МКУ «Управление СК МО»
	5
	Согласование закупок с отделом образования, социальной политики, культуры, молодежной политики и спорта Администрации СК МО и соисполнителя – МКУ «Управление СК МО» - 5 баллов

Отсутствие согласования закупок и (или) невыполнение требований отдела образования, социальной политики, культуры, молодежной политики и спорта и соисполнителя – МКУ «Управление» - 0 баллов

	
	
	Отсутствие замечаний контролирующих организаций государственного уровня (Роспотребнадзор, Агентство по труду, ФНС России, Госпожнадзор и т.п.)*
	Наличие (отсутствие) актов, жалоб, предписаний, представлений и т.п. на действия (бездействия) руководителя учреждения, в том числе от населения
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	5
	Отсутствие актов, жалоб, предписаний, представлений и т.п. на действия (бездействия) руководителя учреждения, в том числе от населения – 5 баллов

Наличие актов, жалоб, предписаний, представлений и т.п. на действия (бездействия) руководителя учреждения, в том числе от населения – 0 баллов

	5
	Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

15 баллов
	Укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием (отсутствие замещений по совмещению, совместительству на постоянной основе)
	Источник данных – штатное расписание, табель учета рабочего времени 


	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	5
	Отсутствие замещений по совмещению, совместительству на постоянной основе – 5 баллов

Замещение должностей, профессий по совмещению, совместительству на постоянной основе – 0 баллов

При оценке показателя учитывается целесообразность замещения должностей,  мероприятия, проводимые руководителем для укомплектования штатной численности. В случае, если комиссией установлен факт обоснованного замещения должностей (профессий) (неполная ставка, продолжительный больничный, отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет  и пр.), руководителем реализованы мероприятия, направленные на поиск кадров, показатель считается исполненным и равен 5 баллам

	
	
	Участие работников учреждения в составе жюри конкурсов, конференций, смотров, соревнований, экспертных комиссий, в мероприятиях  иных учреждениях муниципального образования

За участие  в областных, региональных, российских и международных конкурсах и фестивалях, проектах на конкурсной основе, в которых коллектив либо работник принимали  участие (подтверждается сертификатами участника), дополнительно начисляется 10 баллов
	Фактические данные  
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	5
	Участие работников – 5 баллов

Отсутствие участников – 0 баллов

	
	
	Соответствие уровня заработной платы плановым показателям, обеспечение достижения показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников*
	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО, взаимосвязан с показателем КПЭ мэра, курирующих вице-мэров

Статистическая отчетность, постановления (распоряжения) Администрации СК МО
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО 

Соисполнитель - МКУ «Управление СК МО» (ЦБ)
	5
	Уровень заработной платы соответствует доведенному показателю – 5 баллов

Уровень заработной платы не соответствует доведенному показателю – 0 баллов




* В части организации и проведения мероприятий в рамках компетенции руководителя учреждения
Таблица 6 

Показатели премирования

руководителя МБУ «СК краеведческий музей»

 (название учреждения)

	№ п/п


	Группа показателей
	Наименование показателя
	Пояснения к показателю
	Ответственный за доведение и контроль исполнения показателей
	Максимальное количество баллов
	Количество баллов (в зависимости от процента, показателя исполнения)

	1
	Показатели оценки по основной деятельности

50 баллов


	Количество заполненных анкет (опрос удовлетворения граждан работой государственных и муниципальных организаций культуры, искусства и народного творчества), ед.
	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО, взаимосвязан с показателем КПЭ мэра, курирующих вице-мэров
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации СК МО
	5
	100 % - 5 баллов

От 95 – до 99,9% - 4 балла

От 80 до 94,99 % - 3 балла

От 70 до 79,99 % - 2 балла

Менее 70%  – 0 баллов

	
	
	Число посещений культурно-массовых мероприятий, пос.
	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО, взаимосвязан с показателем КПЭ мэра, курирующих вице-мэров
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации СК МО
	10
	100 % - 10 баллов

От 95 – до 99,9% - 8 балла

От 80 до 94,99 % - 5 балла

От 70 до 79,99 % - 2 балла

Менее 70%  – 0 баллов

	
	
	Число граждан старшего поколения (55+), посетивших учреждение,  чел.
	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО, взаимосвязан с показателем КПЭ мэра, курирующих вице-мэров
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации СК МО
	5
	100 % - 5 баллов

От 95 – до 99,9% - 4 балла

От 80 до 94,99 % - 3 балла

От 70 до 79,99 % - 2 балла

Менее 70%  – 0 баллов

	
	
	Количество мероприятий, размещённых на портале «PRO. Культура» и проведенных в рамках проекта «Пушкинская карта»,  ед. 
	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО, взаимосвязан с показателем КПЭ мэра, курирующих вице-мэров
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации СК МО
	10
	100 % - 10 баллов

От 95 – до 99,9% - 8 балла

От 80 до 94,99 % - 5 балла

От 70 до 79,99 % - 2 балла

Менее 70%  – 0 баллов

	
	
	Количество специалистов, прошедших курсы повышения квалификации в рамках реализации национального проекта «Культура», чел.
	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации СК МО
	5
	100 % - 5 баллов

От 95 – до 99,9% - 4 балла

От 80 до 94,99 % - 3 балла

От 70 до 79,99 % - 2 балла

Менее 70%  – 0 баллов

	
	
	Участие учреждения в областных, региональных, российских и международных акциях, выставках, форумах, встречах и т.д., ед.


	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации СК МО
	5
	100 % - 5 баллов

От 95 – до 99,9% - 4 балла

От 80 до 94,99 % - 3 балла

От 70 до 79,99 % - 2 балла

Менее 70%  – 0 баллов

	
	
	Количество мероприятий организованных и проведённых с детьми на базе учреждения в каникулярное время, ед.


	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации СК МО
	5
	100 % - 5 баллов

От 95 – до 99,9% - 4 балла

От 80 до 94,99 % - 3 балла

От 70 до 79,99 % - 2 балла

Менее 70%  – 0 баллов

	
	
	Количество мероприятий, организованных и проведенных на базе иных учреждений вне календарного (перспективного) плана, ед.


	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации СК МО
	5
	100 % - 5 баллов

От 95 – до 99,9% - 4 балла

От 80 до 94,99 % - 3 балла

От 70 до 79,99 % - 2 балла

Менее 70%  – 0 баллов

	2
	Финансово-экономическая деятельность

15 баллов
	Соблюдение сроков и порядка постановки на учет имущества, его списания, утилизации, проведения инвентаризации*
	В соответствии с утвержденными Порядками, приказами, распоряжениями Комитета по управлению муниципальной собственностью СК МО
	Комитет по управлению муниципальной собственностью СК МО
	5
	Соблюдение сроков, порядков – 5 баллов

Несоблюдение сроков, порядков – 0 баллов

	
	
	Соблюдение сроков предоставления документов и информации, в том числе установленных в договоре на бухгалтерское обслуживание*
	В соответствии с утвержденными Порядками, приказами, распоряжениями Администрации СК МО, Финансового департамента СК МО, договорами на бухгалтерское обслуживание 
	Финансовый департамент СК МО

Соисполнитель – МКУ «Управление» (ЦБ)
	5
	Соблюдение сроков, порядков – 5 баллов

Несоблюдение сроков, порядков – 0 баллов

	
	
	Объем средств, полученных учреждением от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности в отчётный период (тыс. рублей)

За поступление не менее 5% от общего объема средств от приносящей доход деятельности  по «Пушкинской карте» дополнительно начисляется 20 баллов
	Источник информации – отчет о состоянии лицевого счета бюджетного учреждения

Источник информации – данные с портала «PRO. Культура» (счётчик)
	Финансовый департамент СК МО

Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	5
	поступление не менее 1% денежных средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности в общем объеме поступлений (за исключением поступлений субсидий на иные цели)  за квартал – 5 баллов

Поступление менее 1% денежных средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности в общем объеме поступлений (за исключением поступлений субсидий на иные цели) за квартал – 0 баллов

	3
	Публичные сведения о деятельности учреждения

10 баллов
	Исполнение требований  Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ
	Публикации не менее 5 постов в неделю через платформу «Госпаблики»

Период рейтингования:

1-7 каждого месяца

8-14 каждого месяца 

15-21 каждого месяца

22-28 каждого месяца
	Отдел цифровизации и управления делами администрации СК МО
	5
	Размещение 5 (пяти) и более постов – 5 баллов

Размещение менее 5 (пяти) постов – 0 баллов

	
	
	Соблюдение сроков и порядка размещения документов на bus.gov.ru
	В соответствии с приказом Минфина России от 21.07.2011 № 86н
	Финансовый департамент СК МО
	2
	Соблюдение сроков, порядков – 5 баллов

Несоблюдение сроков, порядков – 0 баллов

	
	
	Ведение сайта учреждения, актуальность размещенной информации
	В соответствии с утвержденными Порядками, приказами, распоряжениями Администрации МО
	Отдел цифровизации и управления делами администрации СК МО
	3
	Соблюдение сроков размещения информации, порядка – 5 баллов

Несоблюдение сроков размещения информации, порядка – 0 баллов

	4
	Соблюдение законодательства, норм и правил Российской Федерации, Сахалинской области, Северо-Курильского муниципального округа

10 баллов


	Заключение контрактов с соблюдением требований 44-ФЗ, 223-ФЗ
	Согласование закупок (номенклатуры, сроков поставки товаров, оказания услуг, выполнения работ, способов закупки и т.д.), финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств субсидии на иные цели, с отделом образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО по установленной отделом форме  
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО 

Соисполнитель – МКУ «Управление»
	5
	Согласование закупок с отделом образования, социальной политики, культуры, молодежной политики и спорта Администрации СК МО и соисполнителя – МКУ «Управление» - 5 баллов

Отсутствие согласования закупок и (или) невыполнение требований отдела образования, социальной политики, культуры, молодежной политики и спорта и соисполнителя – МКУ «Управление» - 0 баллов

	
	
	Отсутствие замечаний контролирующих организаций государственного уровня (Роспотребнадзор, Агентство по труду, ФНС России, Госпожнадзор и т.п.)*
	Наличие (отсутствие) актов, жалоб, предписаний, представлений и т.п. на действия (бездействия) руководителя учреждения, в том числе от населения
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации СК МО
	5
	Отсутствие актов, жалоб, предписаний, представлений и т.п. на действия (бездействия) руководителя учреждения, в том числе от населения – 5 баллов

Наличие актов, жалоб, предписаний, представлений и т.п. на действия (бездействия) руководителя учреждения, в том числе от населения – 0 баллов

	5
	Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

15 баллов
	Укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием (отсутствие замещений по совмещению, совместительству на постоянной основе)
	Источник данных – штатное расписание, табель учета рабочего времени 


	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	5
	Отсутствие замещений по совмещению, совместительству на постоянной основе – 5 баллов

Замещение должностей, профессий по совмещению, совместительству на постоянной основе – 0 баллов

При оценке показателя учитывается целесообразность замещения должностей,  мероприятия, проводимые руководителем для укомплектования штатной численности. В случае, если комиссией установлен факт обоснованного замещения должностей (профессий) (неполная ставка, продолжительный больничный, отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет  и пр.), руководителем реализованы мероприятия, направленные на поиск кадров, показатель считается исполненным и равен 5 баллам

	
	
	Участие работников учреждения в составе жюри конкурсов, конференций, смотров, соревнований, экспертных комиссий, в мероприятиях  иных учреждениях муниципального образования

За участие  в областных, региональных, российских и международных конкурсах и фестивалях, проектах на конкурсной основе, в которых коллектив либо работник принимали  участие (подтверждается сертификатами участника), дополнительно начисляется 10 баллов
	Фактические данные  
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации СК МО
	5
	Участие работников – 5 баллов

Отсутствие участников – 0 баллов

	
	
	Соответствие уровня заработной платы плановым показателям, обеспечение достижения показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников*
	Статистическая отчетность, постановления (распоряжения) Администрации СК МО
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации СК МО 

Соисполнитель - МКУ «Управление СК МО» (ЦБ)
	5
	Уровень заработной платы соответствует доведенному показателю – 5 баллов

Уровень заработной платы не соответствует доведенному показателю – 0 баллов




* В части организации и проведения мероприятий в рамках компетенции руководителя учреждения
Таблица 7  

Показатели премирования

руководителя МБУ «СОК «Косатка»

 (название учреждения)

	№ п/п


	Группа показателей
	Наименование показателя
	Пояснения к показателю
	Ответственный за доведение и контроль исполнения показателей
	Максимальное количество баллов
	Количество баллов (в зависимости от процента, показателя исполнения)

	1
	Показатели оценки по основной деятельности

50 баллов


	Число детей и молодежи в возрасте до 18 лет, посетивших учреждение, чел.


	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО, взаимосвязан с показателем КПЭ мэра, курирующих вице-мэров
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации СК МО
	5
	100 % - 5 баллов

От 95 – до 99,9% - 4 балла

От 80 до 94,99 % - 3 балла

От 70 до 79,99 % - 2 балла

Менее 70%  – 0 баллов

	
	
	Численность участников проекта «Плавание для всех», прошедших курс базовых навыков плавания в течение года,  в зависимости от доведенных показателей, чел.


	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО, взаимосвязан с показателем КПЭ мэра, курирующих вице-мэров
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации СК МО
	10
	100 % - 10 баллов

От 95 – до 99,9% - 8 балла

От 80 до 94,99 % - 5 балла

От 70 до 79,99 % - 2 балла

Менее 70%  – 0 баллов

	
	
	Число граждан старшего поколения (55+), посетивших учреждение, в зависимости от доведенных показателей, чел.


	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО, взаимосвязан с показателем КПЭ мэра, курирующих вице-мэров
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации СК МО
	5
	100 % - 5 баллов

От 95 – до 99,9% - 4 балла

От 80 до 94,99 % - 3 балла

От 70 до 79,99 % - 2 балла

Менее 70%  – 0 баллов

	
	
	Количество лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, посетивших учреждение, в зависимости от доведенных показателей, чел.


	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО, взаимосвязан с показателем КПЭ мэра, курирующих вице-мэров
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации СК МО
	10
	100 % - 10 баллов

От 95 – до 99,9% - 8 балла

От 80 до 94,99 % - 5 балла

От 70 до 79,99 % - 2 балла

Менее 70%  – 0 баллов

	
	
	Количество профильных специалистов, прошедших курсы повышения квалификации (тренер, инструктор), чел.


	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации СК МО
	5
	100 % - 5 баллов

От 95 – до 99,9% - 4 балла

От 80 до 94,99 % - 3 балла

От 70 до 79,99 % - 2 балла

Менее 70%  – 0 баллов

	
	
	Количество мероприятий организованных и проведённых с детьми на базе учреждения в каникулярное время, ед.


	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации СК МО
	10
	100 % - 10 баллов

От 95 – до 99,9% - 8 балла

От 80 до 94,99 % - 5 балла

От 70 до 79,99 % - 2 балла

Менее 70%  – 0 баллов

	
	
	Количество мероприятий, организованных и проведенных на базе иных учреждений вне календарного (перспективного) плана, ед.
	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации СК МО
	5
	100 % - 5 баллов

От 95 – до 99,9% - 4 балла

От 80 до 94,99 % - 3 балла

От 70 до 79,99 % - 2 балла

Менее 70%  – 0 баллов

	2
	Финансово-экономическая деятельность

15 баллов
	Соблюдение сроков и порядка постановки на учет имущества, его списания, утилизации, проведения инвентаризации*
	В соответствии с утвержденными Порядками, приказами, распоряжениями Комитета по управлению муниципальной собственностью СК МО
	Комитет по управлению муниципальной собственностью СК МО
	5
	Соблюдение сроков, порядков – 5 баллов

Несоблюдение сроков, порядков – 0 баллов

	
	
	Соблюдение сроков предоставления документов и информации, в том числе установленных в договоре на бухгалтерское обслуживание*
	В соответствии с утвержденными Порядками, приказами, распоряжениями Администрации СК МО, Финансового департамента СК МО, договорами на бухгалтерское обслуживание 
	Финансовый департамент СК МО

Соисполнитель – МКУ «Управление» (ЦБ)
	5
	Соблюдение сроков, порядков – 5 баллов

Несоблюдение сроков, порядков – 0 баллов

	
	
	Объем средств, полученных учреждением от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности в отчётный период (тыс. рублей)


	Источник информации – отчет о состоянии лицевого счета бюджетного учреждения
	Финансовый департамент СК МО


	5
	поступление не менее 1% денежных средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности в общем объеме поступлений (за исключением поступлений субсидий на иные цели)  за квартал – 5 баллов

Поступление менее 1% денежных средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности в общем объеме поступлений (за исключением поступлений субсидий на иные цели) за квартал – 0 баллов

	3
	Публичные сведения о деятельности учреждения

10 баллов
	Исполнение требований  Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ
	Публикации не менее 5 постов в неделю через платформу «Госпаблики»

Период рейтингования:

1-7 каждого месяца

8-14 каждого месяца 

15-21 каждого месяца

22-28 каждого месяца
	Отдел цифровизации и управления делами администрации СК МО
	5
	Размещение 5 (пяти) и более постов – 5 баллов

Размещение менее 5 (пяти) постов – 0 баллов

	
	
	Соблюдение сроков и порядка размещения документов на bus.gov.ru
	В соответствии с приказом Минфина России от 21.07.2011 № 86н


	Финансовый департамент СК МО
	2
	Соблюдение сроков, порядков – 5 баллов

Несоблюдение сроков, порядков – 0 баллов

	
	
	Ведение сайта учреждения, актуальность размещенной информации
	В соответствии с утвержденными Порядками, приказами, распоряжениями Администрации МО
	Отдел цифровизации и управления делами администрации СК МО
	3
	Соблюдение сроков размещения информации, порядка – 5 баллов

Несоблюдение сроков размещения информации, порядка – 0 баллов

	4
	Соблюдение законодательства, норм и правил Российской Федерации, Сахалинской области, Северо-Курильского муниципального округа

10 баллов


	Заключение контрактов с соблюдением требований 44-ФЗ, 223-ФЗ
	Согласование закупок (номенклатуры, сроков поставки товаров, оказания услуг, выполнения работ, способов закупки и т.д.), финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств субсидии на иные цели, с отделом образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО по установленной отделом форме

  
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО 

Соисполнитель – МКУ «Управление»
	5
	Согласование закупок с отделом образования, социальной политики, культуры, молодежной политики и спорта Администрации СК МО и соисполнителя – МКУ «Управление СК МО» - 5 баллов

Отсутствие согласования закупок и (или) невыполнение требований отдела образования, социальной политики, культуры, молодежной политики и спорта и соисполнителя – МКУ «Управление СК МО» - 0 баллов

	
	
	Отсутствие замечаний контролирующих организаций государственного уровня (Роспотребнадзор, Агентство по труду, ФНС России, Госпожнадзор и т.п.)*
	Наличие (отсутствие) актов, жалоб, предписаний, представлений и т.п. на действия (бездействия) руководителя учреждения, в том числе от населения
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации СК МО
	5
	Отсутствие актов, жалоб, предписаний, представлений и т.п. на действия (бездействия) руководителя учреждения, в том числе от населения – 5 баллов

Наличие актов, жалоб, предписаний, представлений и т.п. на действия (бездействия) руководителя учреждения, в том числе от населения – 0 баллов



	5
	Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

15 баллов
	Укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием (отсутствие замещений по совмещению, совместительству на постоянной основе)
	Источник данных – штатное расписание, табель учета рабочего времени 


	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта Администрации СК МО
	5
	Отсутствие замещений по совмещению, совместительству на постоянной основе – 5 баллов

Замещение должностей, профессий по совмещению, совместительству на постоянной основе – 0 баллов

При оценке показателя учитывается целесообразность замещения должностей,  мероприятия, проводимые руководителем для укомплектования штатной численности. В случае, если комиссией установлен факт обоснованного замещения должностей (профессий) (неполная ставка, продолжительный больничный, отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет  и пр.), руководителем реализованы мероприятия, направленные на поиск кадров, показатель считается исполненным и равен 5 баллам

	
	
	Участие работников учреждения в составе жюри конкурсов, конференций, смотров, соревнований, экспертных комиссий, в мероприятиях  иных учреждениях муниципального образования

За участие  в областных, региональных, российских и международных конкурсах и фестивалях, проектах на конкурсной основе, в которых коллектив либо работник принимали  участие (подтверждается сертификатами участника), дополнительно начисляется 10 баллов
	Фактические данные  
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации СК МО
	5
	Участие работников – 5 баллов

Отсутствие участников – 0 баллов

	
	
	Соответствие уровня заработной платы плановым показателям, обеспечение достижения показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников*
	Статистическая отчетность, постановления (распоряжения) администрации СК МО
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации СК МО 

Соисполнитель - МКУ «Управление СК МО» (ЦБ)
	5
	Уровень заработной платы соответствует доведенному показателю – 5 баллов

Уровень заработной платы не соответствует доведенному показателю – 0 баллов




* В части организации и проведения мероприятий в рамках компетенции руководителя учреждения
Таблица 8 

Показатели премирования

руководителя МБУ «Редакция газеты «Курильский рыбак»

 (название учреждения)

	№ п/п


	Группа показателей
	Наименование показателя
	Пояснения к показателю
	Ответственный за доведение и контроль исполнения показателей
	Максимальное количество баллов
	Градация (в зависимости от процента исполнения)

	1
	Показатели оценки по основной деятельности

50 баллов


	Освещение региональной повести в медиапространстве


	Тема: уникальная тема - это тема, которая акцентирует внимание на значимых

событиях и особенностях муниципалитета, соответствуя интересам и потребностям

местных жителей с органичным упоминанием ВДЛ. Под уникальной темой

подразумевается оригинальная публикация, не основанная на фактуре/задаче ДИП или

ОИВ, фактура для которой прорабатывается самостоятельно.

Площадки: печатное СМИ,  сайт СМИ, соцсеть СМИ – одновременно.

Количество: не менее 2 уникальных тем в неделю. 

Планирование: тема должна быть согласована с отделом цифровизации и управления делами администрации СК МО не позднее среды текущей недели.
	Отдел цифровизации и управления делами администрации СК МО
	
	100 % - 5 баллов

От 95 – до 99,9% - 4 балла

От 80 до 94,99 % - 3 балла

От 70 до 79,99 % - 2 балла

Менее 70%  – 0 баллов

	
	
	Согласование приоритетных направлений деятельности учреждения
	П. 4.2.5 Устава Газеты - согласование рубрик (ежеквартально)


	Отдел цифровизации и управления делами администрации СК МО
	
	100 % - 10 баллов

От 95 – до 99,9% - 8 балла

От 80 до 94,99 % - 5 балла

От 70 до 79,99 % - 2 балла

Менее 70%  – 0 баллов

	
	
	Обеспечение удельного веса поступлений выручки от реализации печатного издания газеты.
	Показатель доводится ежегодно распоряжением администрации СК МО
	Отдел цифровизации и управления делами администрации СК МО
	
	100 % - 5 баллов

От 95 – до 99,9% - 4 балла

От 80 до 94,99 % - 3 балла

От 70 до 79,99 % - 2 балла

Менее 70%  – 0 баллов

	
	
	Полнота и качество размещенной информации на сайте учреждения, периодичность ее обновления
	п. 7.2 Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ


	Отдел цифровизации и управления делами администрации СК МО
	
	100 % - 10 баллов

От 95 – до 99,9% - 8 балла

От 80 до 94,99 % - 5 балла

От 70 до 79,99 % - 2 балла

Менее 70%  – 0 баллов

	2
	Финансово-экономическая деятельность

15 баллов
	Соблюдение сроков и порядка постановки на учет имущества, его списания, утилизации, проведения инвентаризации*
	В соответствии с утвержденными Порядками, приказами, распоряжениями Комитета по управлению муниципальной собственностью СК МО
	Комитет по управлению муниципальной собственностью СК МО
	5
	Соблюдение сроков, порядков – 5 баллов

Несоблюдение сроков, порядков – 0 баллов

	
	
	Соблюдение сроков предоставления документов и информации, в том числе установленных в договоре на бухгалтерское обслуживание*
	В соответствии с утвержденными Порядками, приказами, распоряжениями администрации СК МО, Финансового департамента СК МО, договорами на бухгалтерское обслуживание 
	Финансовый департамент СК МО

Соисполнитель – МКУ «Управление СК МО» (ЦБ)
	5
	Соблюдение сроков, порядков – 5 баллов

Несоблюдение сроков, порядков – 0 баллов

	
	
	Объем средств, полученных учреждением от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности в отчётный период (тыс. рублей)


	Источник информации – отчет о состоянии лицевого счета бюджетного учреждения


	Финансовый департамент СК МО


	5
	поступление не менее 1% денежных средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности в общем объеме поступлений за квартал – 5 баллов

Поступление менее 1% денежных средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности в общем объеме поступлений за квартал – 0 баллов

	3
	Публичные сведения о деятельности учреждения

10 баллов
	Исполнение требований  Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ
	Публикации не менее 5 постов в неделю через платформу «Госпаблики»

Период рейтингования:

1-7 каждого месяца

8-14 каждого месяца 

15-21 каждого месяца

22-28 каждого месяца
	Отдел цифровизации и управления делами администрации СК МО
	5
	Размещение 5 (пяти) и более постов – 5 баллов

Размещение менее 5 (пяти) постов – 0 баллов

	
	
	Соблюдение сроков и порядка размещения документов на bus.gov.ru
	В соответствии с приказом Минфина России от 21.07.2011 № 86н


	Финансовый департамент СК МО
	2
	Соблюдение сроков, порядков – 5 баллов

Несоблюдение сроков, порядков – 0 баллов

	
	
	Ведение сайта учреждения, актуальность размещенной информации
	В соответствии с утвержденными Порядками, приказами, распоряжениями Администрации СК МО
	Отдел цифровизации и управления делами администрации СК МО
	3
	Соблюдение сроков размещения информации, порядка – 5 баллов

Несоблюдение сроков размещения информации, порядка – 0 баллов

	4
	Соблюдение законодательства, норм и правил Российской Федерации, Сахалинской области, Северо-Курильского муниципального округа

10 баллов


	Заключение контрактов с соблюдением требований 44-ФЗ, 223-ФЗ
	Согласование закупок (номенклатуры, сроков поставки товаров, оказания услуг, выполнения работ, способов закупки и т.д.), финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств субсидии на иные цели, с отделом образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации СК МО по установленной отделом форме


	Отдел цифровизации и управления делами администрации СК МО 

Соисполнитель – МКУ «Управление СК МО»
	5
	Согласование закупок с отделом образования, социальной политики, культуры, молодежной политики и спорта Администрации СК МО и соисполнителя – МКУ «Управление СК МО» - 5 баллов

Отсутствие согласования закупок и (или) невыполнение требований отдела образования, социальной политики, культуры, молодежной политики и спорта и соисполнителя – МКУ «Управление СК МО» - 0 баллов

	
	
	Отсутствие замечаний контролирующих организаций государственного уровня (Роспотребнадзор, Агентство по труду, ФНС России, Госпожнадзор и т.п.)*
	Наличие (отсутствие) актов, жалоб, предписаний, представлений и т.п. на действия (бездействия) руководителя учреждения, в том числе от населения
	Отдел цифровизации и управления делами администрации СК МО
	5
	Отсутствие актов, жалоб, предписаний, представлений и т.п. на действия (бездействия) руководителя учреждения, в том числе от населения – 5 баллов

Наличие актов, жалоб, предписаний, представлений и т.п. на действия (бездействия) руководителя учреждения, в том числе от населения – 0 баллов



	5
	Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

15 баллов
	Укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием (отсутствие замещений по совмещению, совместительству на постоянной основе)
	Источник данных – штатное расписание, табель учета рабочего времени 


	Отдел цифровизации и управления делами администрации СК МО
	5
	Отсутствие замещений по совмещению, совместительству на постоянной основе – 5 баллов

Замещение должностей, профессий по совмещению, совместительству на постоянной основе – 0 баллов

При оценке показателя учитывается целесообразность замещения должностей,  мероприятия, проводимые руководителем для укомплектования штатной численности. В случае, если комиссией установлен факт обоснованного замещения должностей (профессий) (неполная ставка, продолжительный больничный, отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет  и пр.), руководителем реализованы мероприятия, направленные на поиск кадров, показатель считается исполненным и равен 5 баллам

	
	
	Участие работников учреждения в составе жюри конкурсов, конференций, смотров, соревнований, экспертных комиссий, в мероприятиях  иных учреждениях муниципального образования

За участие  в областных, региональных, российских и международных конкурсах и фестивалях, проектах на конкурсной основе, в которых коллектив либо работник принимали  участие (подтверждается сертификатами участника), дополнительно начисляется 10 баллов
	Фактические данные  
	Отдел цифровизации и управления делами администрации СК МО
	5
	Участие работников – 5 баллов

Отсутствие участников – 0 баллов

	
	
	Соответствие уровня заработной платы плановым показателям, обеспечение достижения показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников*
	Статистическая отчетность, постановления (распоряжения) администрации СК МО
	Отдел цифровизации и управления делами администрации СК МО 

Соисполнитель - МКУ «Управление СК МО» (ЦБ)
	5
	Уровень заработной платы соответствует доведенному показателю – 5 баллов

Уровень заработной платы не соответствует доведенному показателю – 0 баллов




* В части организации и проведения мероприятий в рамках компетенции руководителя учреждения
Приложение 2 к Положению

о выплатах стимулирующего и социального характера для руководителей

 муниципальных бюджетных учреждений 

Северо-Курильского муниципального округа

Показатели премирования руководителя учреждения

 за год
	№ п/п
	Показатель
	Количество баллов
	Оценка показателя 
	Ответственный за доведение и контроль исполнения показателей

	1
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженностей
	25
	Отсутствие просроченной дебиторской и (или) кредиторской задолженностей – 25 баллов

Наличие просроченной дебиторской и (или) кредиторской задолженностей – 0 баллов 
	Финансовый департамент СК МО

Соисполнитель – МКУ «Управление СК МО» (ЦБ)

	2
	Увеличение объема привлеченных внебюджетных средств по сравнению с предыдущим годом
	25
	Наличие положительной динамики – 25 баллов

Отсутствие или отрицательная динамика – 0 баллов
	Финансовый департамент СК МО



	3
	Реализация мероприятий муниципальной программы «Укрепление общественного здоровья населения Северо-Курильского муниципального округа»: 

- Внедрены корпоративные программы укрепления здоровья в трудовых коллективах, предприятий всех форм собственности, мероприятия программы реализуются
	25


	Наличие корпоративной программы и ее реализация – 25 баллов

Отсутствие корпоративной программы или мероприятия корпоративной программы не реализуются – 0 баллов
	Отдел образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации СК МО

	4
	Достижение показателей муниципальных программ, установленных соглашениями о предоставлении субсидий на иные цели
	25
	95,01 - 100 % - 25 баллов

От 90 – до 95% - 15 баллов

Менее 90%  – 0 баллов
	Финансовый департамент СК МО




Приложение 3 к Положению

о выплатах стимулирующего и социального характера для руководителей

 муниципальных бюджетных учреждений 

Северо-Курильского муниципального округа

Форма 

Отчет руководителя 

_____________________________________________________________________

(наименование бюджетного учреждения)

за ______________________ 20   г

(квартал)

	№ п/п
	Группа показателей
	Наименование показателя
	Пояснения к показателю
	Ответственный за контроль исполнения показателей
	Максимальное количество баллов по показателю
	Самооценка руководителя
	Пояснения к показателю самооценки
	Оценка комиссии, результат достижения
	Пояснения к оценке комиссии

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 4 к Положению

о выплатах стимулирующего и социального характера для руководителей

 муниципальных бюджетных учреждений 

Северо-Курильского муниципального округа

Форма 

Отчет руководителя 

_____________________________________________________________________

(наименование бюджетного учреждения)

за  20   г

(год)

	№ п/п
	Наименование показателя
	Максимальное количество баллов по показателю
	Ответственный за контроль исполнения показателей
	Самооценка руководителя
	Пояснения к показателю самооценки
	Оценка комиссии, результат достижения
	Пояснения к оценке комиссии

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


