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СОБРАНИЕ СЕВЕРО-КУРИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

                                                       
Р Е Ш Е Н И Е
                                                                 
01 августа 2024 г.                                                                                                            № 7/31-7   
                                                             г.Северо-Курильск
				                            
	О внесении изменений в Положение о Контрольно-счетной  палате 
Северо-Курильского городского округа, утвержденное решением Собрания 
Северо-Курильского городского округа  от 19.03.2015 № 5/21-5
                                               


  	В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 07.02.2011г. № 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований", руководствуясь ст.7, 25 Устава Северо-Курильского городского округа, Собрание Северо-Курильского городского округа РЕШИЛО:
	1. Внести в Положение о Контрольно-счетной палате Северо-Курильского городского округа, утвержденное решением Собрания Северо-Курильского городского округа от 19.03.2015 № 5/21-5, следующие дополнения и изменения:
	1.1.  Статью 23. «Материальное и социальное обеспечение работников Контрольно-счетной палаты» Положения изложить в следующей редакции;
«1. Должностным лицам контрольно-счетной палаты гарантируются денежное содержание (вознаграждение), ежегодные оплачиваемые отпуска (основной и дополнительные), профессиональное развитие, в том числе получение дополнительного профессионального образования, а также другие меры материального и социального обеспечения, установленные для лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Северо-Курильского городского округа (в том числе по медицинскому и санаторно-курортному обеспечению, бытовому, транспортному и иным видам обслуживания).
	- Лицу, замещающему муниципальную должность, предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой муниципальной должности и денежного содержания.
- Ежегодный оплачиваемый отпуск лица, замещающего муниципальную должность, состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков за выслугу лет, за ненормированный рабочий день, а также за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера в соответствии с законодательством.
- Ежегодный основной оплачиваемый отпуск лицу, замещающему муниципальную должность, предоставляется продолжительностью 30 календарных дней.
- Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет лица, замещающего муниципальную должность, исчисляется из расчета один календарный день за каждый год работы, но не свыше 10 календарных дней. 
В стаж работы для лиц, замещающих муниципальные должности, дающий право на дополнительный отпуск за выслугу лет, включаются все периоды трудовой деятельности. 
- Лицу, замещающему муниципальную должность, предоставляется дополнительный  оплачиваемый отпуск за работу в районе Крайнего Севера в количестве 24 календарных дней и отпуск за ненормированный рабочий день в количестве 6 календарных дней.
- Неоплачиваемые отпуска предоставляются лицу, замещающему муниципальные должности по его заявлению на срок не более одного года, если иное не предусмотрено законом Российской Федерации.
- При регулировании отношений, связанных с предоставлением отпусков, в части, не урегулированной настоящим Законом, применяются федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты Сахалинской области, Северо-Курильского городского округа, содержащие нормы трудового права.»
2. Меры по материальному и социальному обеспечению председателя, инспекторов и иных работников аппарата Контрольно-счетной палаты Северо-Курильского городского округа устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с настоящим Федеральным законом, другими федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации.
3. Денежное содержание работников Контрольно-счетной палаты индексируется в размерах и в сроки, предусмотренные для лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих Северо-Курильского городского округа».»
2. Опубликовать настоящее решение в сетевом издании «Курильский рыбак» (http://krsevkur.ru/) и обнародовать путём размещения на официальном сайте администрации Северо-Курильского городского округа (http://sevkur.sakhalin.gov.ru).
3. Настоящее решение направить мэру Северо-Курильского городского округа для подписания и обнародования.
4.  Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 22.09.2023 г.


Мэр Северо-Курильского  И.о.председателя Собрания Северо-Курильского                                           городского округа                              городского округа
                  А.С.Овсянников                                                                          С.В.Никитенко
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