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Администрация
Северо-Курильского муниципального округа

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от 10 ноября 2025 г. № 470



	О кадровом резерве




В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в целях обеспечения эффективности подбора, расстановки и ротации управленческих кадров, своевременного замещения вакантных должностей квалифицированными специалистами, руководствуясь статьей 41 Устава Северо-Курильского муниципального округа, администрация Северо-Курильского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Северо-Курильского муниципального округа (прилагается).
2. Утвердить Положение о резерве управленческих кадров Северо-Курильского муниципального округа (прилагается).
3. Считать утратившими силу постановления администрации Северо-Курильского городского округа:
от 03.10.2017 № 446 «О кадровом резерве»;
от 14.05.2019 № 249 «О внесении изменений в Положение о кадровом резерве и в Положение о резерве управленческих кадров».
4. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Курильский рыбак» и разместить на официальном сайте администрации Северо-Курильского муниципального округа в сети Интернет. 
5. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Исполняющий обязанности мэра
Северо-Курильского муниципального округа                         О.В. Мокрушина


Утверждено
постановлением администрации
Северо-Курильского муниципального округа
от 10.11.2025 № 470 


[bookmark: P31]ПОЛОЖЕНИЕ
О КАДРОВОМ РЕЗЕРВЕ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
СЕВЕРО-КУРИЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

1. Общие положения

1.1. Положение о кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Северо-Курильского муниципального округа (далее - Положение) определяет порядок формирования и организации работы с кадровым резервом для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Северо-Курильского муниципального округа (далее - Кадровый резерв).
1.2. В Кадровый резерв могут включаться лица, замещающие должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие), и граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации (далее - граждане), соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должностей муниципальной службы, обладающие необходимой профессиональной компетентностью, деловыми и личностными качествами.
1.3. Работа по формированию Кадрового резерва проводится в целях:
- своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы лицами, соответствующими квалификационным требованиям к должностям муниципальной службы;
- привлечения высококвалифицированных специалистов на муниципальную службу;
- создания условий для профессионального роста муниципальных служащих на муниципальной службе;
- стимулирования повышения профессионализма муниципальных служащих органов местного самоуправления Северо-Курильского муниципального округа;
- совершенствования деятельности по подбору и расстановке кадров.
1.4. Формирование Кадрового резерва осуществляется на основе следующих принципов:
- равного доступа граждан Российской Федерации, граждан иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации к муниципальной службе;
- гласности в формировании и работе с Кадровым резервом;
- объективности в подборе и зачислении в Кадровый резерв в соответствии с деловыми качествами и результатами служебной деятельности кандидатов;
- единства основных требований, предъявляемых к кандидатам для включения в Кадровый резерв;
- добровольности включения в Кадровый резерв.
1.5. Как правило, на вакантную должность муниципальной службы назначаются лица, состоящие в Кадровом резерве. При появлении вакантной должности гражданину, состоящему в Кадровом резерве, предлагается замещение данной должности в письменной форме. При этом гражданин, состоящий в Кадровом резерве, в письменной форме дает согласие на замещение либо отказывается от соответствующего назначения.
1.6. При наличии нескольких кандидатов, включенных в Кадровый резерв на одну должность, предполагаемую к замещению, решение о предложении вакантной должности одному из кандидатов принимается мэром Северо-Курильского муниципального округа, руководителем иного органа местного самоуправления Северо-Курильского муниципального округа.
1.7. При отказе гражданина, состоящего в Кадровом резерве, от предложенной должности рассмотрению подлежат другие кандидаты, не состоящие в Кадровом резерве.
1.8. Организационно-методическое руководство по формированию Кадрового резерва осуществляет специалист, в должностные обязанности которого входит работа с кадровым составом администрации Северо-Курильского муниципального округа (далее – кадровая служба).

2. Порядок формирования и утверждения Кадрового резерва

2.1. Кадровый резерв формируется ежегодно на предстоящий трехлетний период, в порядке, установленном пунктами 2.8-2.16 настоящего Положения, и утверждается распоряжением администрации Северо-Курильского муниципального округа. 
В течение года, в порядке, установленном пунктом 2.17 настоящего Положения, в утвержденный Кадровый резерв  могут вноситься изменения и дополнения.
2.2. В Кадровый резерв включаются лица в возрасте до 65 лет.
2.3. Подбор муниципальных служащих (граждан) для включения в Кадровый резерв осуществляется по соответствию претендентов квалификационным требованиям, установленным законодательством Сахалинской области и муниципальными правовыми актами и по следующим критериям:
2.3.1. Профессионально-деловые качества: соответствие образования направлению деятельности, наличие соответствующего стажа (опыта работы), профессиональных знаний, умение определять актуальные задачи, координировать и контролировать процесс их выполнения, систематическое повышение профессионального уровня.
2.3.2. Коммуникативные навыки: ведение деловых бесед, совещаний, способность анализировать и принимать обоснованные решения.
2.3.3. Личностные качества: ответственность, добросовестность, работоспособность, объективность, коммуникабельность, корректность, инициативность, оперативность.
[bookmark: P65]2.4. Кадровый резерв формируется по категориям должностей муниципальной службы («руководители», «специалисты») и группам должностей муниципальной службы (высшие, главные, ведущие, старшие, младшие).
	2.5. Муниципальный служащий (гражданин), включенный в Кадровый резерв, может быть назначен на иные вакантные должности муниципальной службы при условии его соответствия предъявляемым квалификационным требованиям.
	2.6. Составной частью кадрового резерва является резерв управленческих кадров Северо-Курильского муниципального округа, формируемый для замещения высших и главных должностей и должностей руководителей муниципальных унитарных предприятий или муниципальных учреждений Северо-Курильского муниципального округа, в соответствии с Положением о резерве управленческих кадров Северо-Курильского муниципального округа.
	2.7. Отбор кандидатов в Кадровый резерв проводится аттестационной (конкурсной) комиссией Северо-Курильского муниципального округа (далее - Комиссия). Комиссия по результатам оценки соответствия претендентов квалификационным требованиям, установленным законодательством Сахалинской области и муниципальными правовыми актами, формирует список кандидатов, рекомендуемых для включения в Кадровый резерв. В целях оценки соответствия претендентов квалификационным требованиям к уровню образования, опыту работы производится анализ документов об образовании и трудовой деятельности.
2.8. Администрация Северо-Курильского муниципального округа не менее чем за 30 дней до начала отборочных процедур публикует в газете «Курильский рыбак» и размещает на официальном сайте администрации Северо-Курильского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - официальный сайт) информацию о предстоящем отборе и приеме документов от кандидатов для включения в Кадровый резерв с указанием требований к претендентам, перечня представляемых документов и других необходимых сведений.
2.9. Предложения о включении муниципальных служащих в Кадровый резерв вносят вице-мэры Северо-Курильского муниципального округа, руководители структурных подразделений администрации Северо-Курильского муниципального округа и иных органов местного самоуправления Северо-Курильского муниципального округа. Вице-мэры Северо-Курильского муниципального округа, руководители структурных подразделений администрации Северо-Курильского муниципального округа и иных органов местного самоуправления Северо-Курильского муниципального округа несут персональную ответственность за качественный состав Кадрового резерва и рост его профессионального потенциала.
[bookmark: P71]2.10. Для включения в Кадровый резерв представляются следующие документы:
	2.10.1. Гражданами: 
- личное заявление (приложение 1);
- заполненная и подписанная анкета (приложение 2);
- копия документов об образовании, о квалификации, а также по желанию - копии документов, подтверждающих наличие ученой степени, ученого звания;
- копия паспорта (паспорт предъявляется лично при представлении документов);
- копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, копия документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;
- справка об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению.
	2.10.2. Муниципальными служащими Северо-Курильского муниципального округа:
- личное заявление (приложение 1).
2.11. Документы, указанные в пункте 2.10 Положения, представляются кандидатом в течение 30 дней со дня объявления об их приеме.
2.12. Представление документов не в полном объеме или с нарушением правил оформления является основанием для отказа кандидату в их приеме.
	2.13. По итогам проведенного отбора Комиссия формирует список кандидатов, рекомендуемых для включения в Кадровый резерв.
	2.14. Решение о включении кандидатов в Кадровый резерв принимается мэром Северо-Курильского муниципального округа на основании протокола Комиссии.
	2.15. Кадровая служба оформляет список Кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Северо-Курильского муниципального округа (приложение 3).
[bookmark: P83]2.16. Информация о результатах отбора размещается на официальном сайте.
2.17. В течение каждого трехгодичного периода, на который утвержден Кадровый резерв, при наличии обращений от кандидатов (претендентов) на включение в Кадровый резерв, проводится обновление Кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Северо-Курильского муниципального округа.
	Обращения кандидатов (претендентов) с приложенными в соответствии с пунктом 2.10 настоящего Положения документами рассматриваются Комиссией. Решение о включении кандидатов (претендентов) в Кадровый резерв принимается мэром  Северо-Курильского муниципального округа на основании протокола Комиссии.

3. Основания для исключения из Кадрового резерва

Основаниями для исключения муниципального служащего (гражданина) из Кадрового резерва являются:
- истечение срока нахождения в Кадровом резерве (3 года);
- подача личного заявления об исключении из Кадрового резерва;
- наступление и (или) установление обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу или прохождению им муниципальной службы;
- отказ от прохождения профессиональной переподготовки, повышения квалификации или стажировки муниципального служащего;
- предоставление недостоверных сведений при решении вопроса о включении в Кадровый резерв;
- достижение предельного возраста пребывания на муниципальной службе - 65 лет.

















Приложение 1
к Положению
о кадровом резерве
для замещения должностей
муниципальной службы в 
органах местного самоуправления
Северо-Курильского муниципального округа

Мэру Северо-Курильского 
муниципального округа
_________________________________
от _______________________________
________________________________,
проживающего по адресу: __________
_________________________________
_________________________________
контактный телефон _______________
Паспорт серия ________ № _________
выдан _________________________________
_________________________________

[bookmark: P129]ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу принять мои документы для включения в кадровый  резерв  для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Северо-Курильского муниципального округа на должность(и) ______________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Двойного гражданства не имею.
Необходимые документы прилагаю на __________ л.

«___» _________ 20___               	                    ___________________
 									Подпись










Приложение 2
к Положению
о кадровом резерве
для замещения должностей
муниципальной службы в 
органах местного самоуправления
Северо-Курильского муниципального округа

[bookmark: P152]АНКЕТА
кандидата в кадровый резерв
для замещения должностей муниципальной службы
в органах местного самоуправления 
Северо-Курильского муниципального округа

1. 	Фамилия ___________________________________________________     
Имя _______________________________________________________     
Отчество __________________________________________________   

	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства - укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов) Направление подготовки или специальность по диплому, квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания); Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	



11. Выполняемая работа с начала  трудовой  деятельности  (включая  учебу  в высших  и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.). При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они  назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации (в т.ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия:
__________________________________________________________________
13. Ваши основные профессиональные достижения с указанием их результативности и эффективности:
__________________________________________________________________
14. Цели профессиональной карьеры: укажите ближайшие и  (или)  долгосрочные цели, к которым Вы стремитесь в своей профессиональной деятельности:
__________________________________________________________________
15. Какую информацию о себе Вы хотели бы добавить, которая  характеризовала бы Вас как управленца:
__________________________________________________________________
16. Домашний адрес  (адрес  регистрации,  фактического  проживания),  номер телефона (либо иной вид связи):_________________________________
__________________________________________________________________
17. Паспорт или документ, его заменяющий ____________________________
__________________________________________________________________
                     (серия, номер, кем и когда выдан)
18. Дополнительные сведения, которые желаете сообщить о себе:
__________________________________________________________________
19. На проведение в отношении меня проверочных мероприятий, обработку персональных данных, в том числе доступ к ним третьих лиц, в целях реализации мероприятий по формированию резерва кадров согласен (согласна).

«___» ___________ 20___ г.                        Подпись _________________

Изложенные в анкете данные соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании.

«___» _____ 20___ г. ________________________________________________
                                        (подпись, фамилия сотрудника, принявшего анкету)

Приложение 3
к Положению
о кадровом резерве
для замещения должностей
муниципальной службы в 
органах местного самоуправления
Северо-Курильского муниципального округа

[bookmark: P295]СПИСОК
кадрового резерва для замещения должностей
муниципальной службы в органах местного самоуправления
Северо-Курильского муниципального округа

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Число, месяц, год рождения
	Занимаемая должность, наименование структурного подразделения
	Дата назначения (принятия) на должность, дата и № распоряжения
	Образование, специальность по диплому, наличие ученой степени, ученого звания
	Стаж муниципальной или государственной службы

	Рекомендуемая должность

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



















Утверждено
постановлением администрации
Северо-Курильского муниципального округа
от 10.11.2025 № 470 


[bookmark: P499]ПОЛОЖЕНИЕ
О РЕЗЕРВЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ
СЕВЕРО-КУРИЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА

1. Положение о резерве управленческих кадров Северо-Курильского муниципального округа (далее - Положение) устанавливает порядок формирования резерва управленческих кадров Северо-Курильского муниципального округа и порядок работы с лицами, включенными в резерв управленческих кадров Северо-Курильского муниципального округа.
[bookmark: _GoBack]2. Резерв управленческих кадров Северо-Курильского муниципального округа (далее - Резерв) - список кандидатов на замещение должностей, указанных в пункте 4 Положения, формируется из лиц, обладающих профессионально-деловыми, личностными качествами и профессиональным опытом, соответствием квалификационным требованиям, установленным законодательством Сахалинской области и муниципальными правовыми актами.
3. Резерв формируется ежегодно на предстоящий трехлетний период в порядке, установленном пунктами 7-16 настоящего Положения, и утверждается распоряжением администрации Северо-Курильского муниципального округа.
В течение года, в порядке, установленном пунктом 17 настоящего Положения, в утвержденный Резерв могут вноситься изменения и дополнения.
[bookmark: P507]4. Резерв формируется по двум целевым группам:
Группа 1. Резерв управленческих кадров на руководящие и управленческие должности в органах местного самоуправления Северо-Курильского муниципального округа (высшие и главные должности муниципальной службы категории «руководители»).
Группа 2. Резерв управленческих кадров на должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений (унитарных, бюджетных, казенных) Северо-Курильского муниципального округа. 
5. В Резерв  включаются лица в возрасте до 65 лет.
6. Отбор кандидатов в Резерв проводится аттестационной (конкурсной) комиссией Северо-Курильского муниципального округа (далее - Комиссия).
7. Администрация Северо-Курильского муниципального округа не менее чем за 30 дней до начала отборочных процедур публикует в газете «Курильский рыбак» и размещает на официальном сайте администрации Северо-Курильского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - официальный сайт) информацию о предстоящем отборе и приеме документов от кандидатов для включения в Резерв с указанием требований к претендентам, перечня представляемых документов и других необходимых сведений.
8. Основными требованиями к гражданам, претендующим на включение в Резерв, являются:
- гражданство Российской Федерации, гражданство иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации;
- возраст до 65 лет;
- высшее профессиональное образование;
- опыт работы на руководящей должности не менее трех лет;
- отсутствие судимости;
- отсутствие заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению.
[bookmark: P527]9. Кандидаты для участия в отборе могут выдвигаться руководителями структурных подразделений органов местного самоуправления Северо-Курильского муниципального округа, общественными организациями, иными органами и организациями, а также в порядке самовыдвижения.
[bookmark: P528]10. Кандидат, изъявивший желание участвовать в отборе, представляет в кадровую службу администрации Северо-Курильского муниципального округа следующие документы:
- личное заявление (приложение 1);
- заполненную и подписанную анкету (приложение 2);
- копию документов об образовании, о квалификации, а также по желанию - копии документов, подтверждающих наличие ученой степени, ученого звания;
- копию паспорта (паспорт предъявляется лично при предоставлении документов);
- копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
- справку об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;
- рекомендацию органов или организаций, указанных в пункте 9 Положения (за исключением кандидатов, изъявивших желание участвовать в отборе в порядке самовыдвижения);
- cправку об отсутствии судимости.
Муниципальные служащие Северо-Курильского муниципального округа представляют личное заявление (приложение 1).
11. Документы, указанные в пункте 10 Положения, представляются кандидатом в течение 30 дней со дня объявления об их приеме.
12. Представление документов не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основаниями для отказа кандидату в их приеме.
13. По итогам проведенного отбора Комиссия формирует список кандидатов, рекомендуемых для включения в Резерв.
14. Кадровая служба оформляет список резерва управленческих кадров Северо-Курильского муниципального округа (приложение 3).
15. Решение о включении кандидатов в Резерв принимается мэром Северо-Курильского муниципального округа.
16. Информация о результатах отбора размещается на официальном сайте администрации Северо-Курильского муниципального округа.
17. В течение каждого трехгодичного периода, на который утвержден Резерв, при наличии обращений от кандидатов (претендентов) на включение в резерв управленческих кадров Северо-Курильского муниципального округа, проводится обновление Резерва.
Обращения кандидатов (претендентов) с приложенными в соответствии с пунктом 10 настоящего Положения документами рассматриваются Комиссией. Решение о включении кандидатов (претендентов) в Кадровый резерв принимается мэром Северо-Курильского муниципального округа на основании протокола Комиссии.
18. Организационно-методическое руководство по формированию Кадрового резерва осуществляет кадровая служба  администрации Северо-Курильского муниципального округа.
19. Основаниями для исключения из Резерва являются:
- истечение срока нахождения в Кадровом резерве (3 года);
- подача личного заявления об исключении из Кадрового резерва;
- наступление и (или) установление обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу или прохождению им муниципальной службы;
- отказ от прохождения профессиональной переподготовки, повышения квалификации или стажировки муниципального служащего;
- предоставление недостоверных сведений при решении вопроса о включении в Кадровый резерв;
- достижение предельного возраста, установленного для нахождения в Резерве - 65 лет.
20. Как правило, на вакантную должность назначаются лица, состоящие в Резерве. При появлении вакантной должности гражданину, состоящему в Резерве, предлагается замещение данной должности в письменной форме. При этом гражданин, состоящий в Резерве, в письменной форме дает согласие на замещение либо отказывается от соответствующего назначения.
21. При наличии нескольких кандидатов, включенных в Резерв на одну должность, предполагаемую к замещению, решение о предложении вакантной должности одному из кандидатов принимается мэром Северо-Курильского муниципального округа.
22. При отказе гражданина, состоящего в Резерве, от предложенной должности рассмотрению подлежат другие кандидатуры, не состоящие в Резерве.


























Приложение 1
к Положению
о резерве управленческих кадров
Северо-Курильского муниципального округа


Мэру Северо-Курильского 
муниципального округа
_________________________________
от _______________________________
________________________________,
проживающего по адресу: __________
_________________________________
_________________________________
контактный телефон _______________
Паспорт серия ________ № _________
выдан ___________________________
_________________________________


[bookmark: P580]ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу принять мои документы для включения в резерв управленческих кадров Северо-Курильского муниципального округа на должность(и)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Необходимые документы прилагаю на __________ л.

«___» _________ 20___                                   ___________________
                                                                                        Подпись












Приложение 2
к Положению
о резерве управленческих кадров
Северо-Курильского муниципального округа

[bookmark: P604]АНКЕТА
кандидата в резерв управленческих кадров

1. 	Фамилия ___________________________________________________
Имя _______________________________________________________
   	Отчество _____________________________________________________

	2.
	Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3.
	Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4.
	Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства - укажите)
	

	5.
	Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов). Направление подготовки или специальность по диплому.
Квалификация по диплому
	

	6.
	Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания).
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7.
	Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8.
	Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9.
	Были ли Вы судимы, когда и за что
	

	10.
	Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	



11.  Выполняемая работа с начала трудовой  деятельности  (включая  учебу  в
высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.). При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они  назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации (в т.ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия:
__________________________________________________________________
13.  Ваши   основные   профессиональные   достижения   с    указанием    их
результативности и эффективности:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
14. Цели профессиональной карьеры: укажите ближайшие и  (или)  долгосрочные цели, к которым Вы стремитесь в своей профессиональной деятельности:
__________________________________________________________________
15. Какую информацию о себе Вы хотели бы добавить, которая  характеризовала бы Вас как управленца:
__________________________________________________________________
16. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического  проживания), номер телефона (либо иной вид связи):
__________________________________________________________________
17. Паспорт или документ, его заменяющий ____________________________
                                        				   (серия, номер, кем и когда выдан)
__________________________________________________________________
18. Дополнительные сведения, которые желаете сообщить о себе:
__________________________________________________________________
19.  На  проведение  в   отношении   проверочных   мероприятий,   обработку персональных данных, в  том  числе  доступ  к  ним  третьих  лиц,  в  целях реализации  мероприятий  по  формированию  резерва  управленческих   кадров Северо-Курильского муниципального округа согласен (согласна).

«___» ____________ 20___ г.                         Подпись _______________

Изложенные  в  анкете  данные  соответствуют   документам,   удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании.

«___» ______ 20___ г. _____________________________________________
                                       (подпись, фамилия сотрудника, принявшего анкету)




Приложение 3
к Положению
о резерве управленческих кадров
Северо-Курильского муниципального округа

[bookmark: P818]СПИСОК
резерва управленческих кадров
Северо-Курильского муниципального округа

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Число, месяц, год рождения
	Занимаемая должность
	Дата назначения (принятия) на должность, дата и № распоряжения
	Образование, специальность по диплому, наличие ученой степени, ученого звания
	Стаж (опыт) управленческой деятельности

	Рекомендуемая должность
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