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Администрация
Северо-Курильского городского округа

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «19» июля  2024 г.							                          №  265 
г. Северо-Курильск


О внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденное постановлением администрации Северо-Курильского городского округа от 06.04.2016 № 133

В соответствии с Федеральным законом  от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», пунктом 14-3 Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, иных сведений, представляемых в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденного Законом Сахалинской области от 06.07.2007 № 78-ЗО «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Сахалинской области», администрация Северо-Курильского городского округа  ПОСТАНОВЛЯЕТ
[bookmark: _GoBack]1. Внести изменения в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденное постановлением администрации Северо-Курильского городского округа от 06.04.2016 № 133 с учетом изменений, внесенных постановлениями администрации Северо-Курильского городского округа от 12.03.2018 № 61, от 26.02.2019 № 75, от 14.07.2020 № 366, от 08.06.2022 № 259, от 04.07.2022 № 304, от 03.08.2022 № 357, от 17.06.2024 № 216, дополнив пункт 40 абзацем следующего содержания :
«В случае увольнения муниципального служащего после поступления материалов проверки в комиссию и до принятия данной комиссией решения по результатам рассмотрения указанных материалов, представитель нанимателя (работодатель) в день увольнения муниципального служащего запрашивает у председателя комиссии материалы проверки. Председатель комиссии направляет материалы проверки представителю нанимателя (работодателю) по его запросу в день поступления такого запроса. Представитель нанимателя (работодатель) в трехдневный срок после увольнения проверяемого лица направляет материалы проверки в органы прокуратуры Российской Федерации.».
2. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Курильский рыбак» и разместить на официальном сайте администрации Северо-Курильского городского округа.
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого вице-мэра Северо-Курильского городского округа Косонога М.П.

Мэр Северо-Курильского городского округа                                               А.С. Овсянников
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