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Администрация
Северо-Курильского муниципального округа

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от 20 марта 2026 г. № 88



	О внесении изменений в некоторые  нормативные правовые акты администрации  Северо-Курильского муниципального округа




В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», распоряжением Правительства Сахалинской области от 27.01.2026 №93-р «О внесении изменений в некоторые распоряжения Правительства Сахалинской области в сфере оплаты труда», руководствуясь Уставом Северо-Курильского муниципального округа, администрация Северо-Курильского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить изменения, вносимые в некоторые нормативные правовые акты администрации Северо-Курильского муниципального округа согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2026 года.
3. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Курильский рыбак» и разместить на официальном сайте администрации Северо-Курильского муниципального округа в сети Интернет. 
4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.





Исполняющий обязанности
мэра Северо-Курильского
муниципального округа                                                                                        О.В. Мокрушина                                                                                        





	
Приложение 1
к постановлению администрации 
Северо-Курильского муниципального округа  
[bookmark: _GoBack]от «20» марта 2026 г. № 88 





ИЗМЕНЕНИЯ,
 вносимые в некоторые нормативные правовые акты администрации
Северо-Курильского муниципального округа

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа г. Северо - Курильска Сахалинской области», утверждённое постановлением администрации Северо-Курильского городского округа от 27.04.2015 г. № 120 (с учетом изменений, внесенных постановлениями администрации Северо-Курильского городского округа от 30.07.2015 №241, 12.06.2016 №303, 25.11.2016 №507, 29.12.2017 №603, 15.03.2018 №73, 24.09.2019 №469, 23.06.2021 №240, 06.10.2022 №481, 31.01.2023 №37) (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. Наименование Положения изложить в новой редакции:
«Положение о системе оплаты  труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа г.Северо- Курильска Сахалинской области».
1.2. По тексту Положения слова «городского округа» заменить словами «муниципального округа». 
1.3. В разделе 1. «Общие положения» Положения:
1.3.1. Пункт 1.1. изложить в новой редакции:
«1.1. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения (далее – Учреждение, Положение), за исключением рабочих   и применяется при определении условий оплаты труда при разработке коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов.
Система оплаты труда рабочих Учреждения устанавливается нормативным правовым актом администрации Северо-Курильского муниципального округа.».
1.3.2. В пункте 1.3 слова «муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения (далее - Учреждений)» заменить словом «Учреждения».
1.4. В разделе 2. «Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающих коэффициентов» Положения:
1.4.1. Пункт 2.3. изложить в новой редакции:
«2.3. Оклады профессий рабочих Учреждения устанавливаются нормативным правовым актом администрации Северо-Курильского муниципального округа.
Квалификационные разряды профессий рабочих устанавливаются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и (или) профессиональными стандартами.».
1.4.2. Пункт 2.12 изложить в новой редакции:
«2.12. Повышающий коэффициент профессиональной квалификационной группы устанавливается к окладу (должностному окладу) работникам в зависимости от профессиональной квалификационной группы, к которой относится соответствующая должность, в следующих размерах:
	
	

	Профессиональная квалификационная группа
	Размер повышающего коэффициента

	«Учебно-вспомогательный персонал первого уровня»
	0,55

	«Учебно-вспомогательный персонал второго уровня»
	0,55

	«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	0,55

	«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	0,55

	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	0,65

	«Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	0,40


Работникам, занимающим должности специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда (приложение 9 к настоящему Положению), повышающий коэффициент профессиональной квалификационной группы устанавливается к должностному окладу в размере 0,65.
Работникам, осуществляющим деятельность по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья (приложение 12 к настоящему Положению), повышающий коэффициент профессиональной квалификационной группы устанавливается к должностному окладу в размере 0,40.
Работникам, занимающим должности специалистов в области воспитания (приложение 14 к настоящему Положению), повышающий коэффициент профессиональной квалификационной группы устанавливается к должностному окладу в размере 0,55.»;
1.5. В разделе 3 «Выплаты компенсационного характера» Положения:
1.5.1. В абзаце втором пункта 4.4 цифру «35» заменить цифрой «20»;
1.6. Приложение 1 к Положению изложить в новой редакции:


«Приложение 1
к Положению
о системе оплаты труда
работников муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа 
г.Северо- Курильска Сахалинской области»


ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
(СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

	Квалификационные уровни
	Наименование должности, требования к квалификации, установленные квалификационными справочниками и (или) профессиональными стандартами
	Должностной оклад, ставка заработной платы в рублях

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Помощник воспитателя
среднее общее образование и профессиональная подготовка в области образования и педагогики без предъявления требований к стажу работы
	13707

	
	Секретарь учебной части
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена в области делопроизводства без предъявления требования к стажу работы или среднее общее образование и профессиональная подготовка в области делопроизводства без предъявления требований к стажу работы
	13707

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование и профессиональная подготовка в области образования и педагогики без предъявления требований к стажу работы
	13914

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена в области организации труда без предъявления требований к стажу работы
	14100

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду
высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы
	15281

	
	Инструктор по физической культуре
высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена в области физкультуры и спорта без предъявления требований к стажу работы либо высшее или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование в области физкультуры и спорта, доврачебной помощи без предъявления требований к стажу работы
	15281

	
	Музыкальный руководитель
высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена по направлению подготовки «Образование и педагогика», профессиональное владение техникой исполнения на музыкальном инструменте без предъявления требований к стажу работы
	15281

	
	Старший вожатый
высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования «Образование и педагогические науки» без предъявления требований к стажу работы или высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование по направлению профессиональной деятельности в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе с получением его после трудоустройства без предъявления требований к стажу работы
	15281

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист
высшее образование в области физкультуры и спорта без предъявления требований к стажу работы или высшее образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» и дополнительное профессиональное образование в области физкультуры и спорта без предъявления требований к стажу работы
	16090

	
	Концертмейстер
высшее (музыкальное) образование или среднее профессиональное (музыкальное) образование по программам подготовки специалистов среднего звена, профессиональное владение техникой исполнения на музыкальном инструменте без предъявления требований к стажу работы
	16090

	
	Педагог дополнительного образования
высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена в рамках укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования «Образование и педагогические науки» без предъявления требований к стажу работы или высшее образование либо среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена в рамках иных укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования при условии его соответствия дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным предпрофессиональным программам, реализуемым организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и получение при необходимости после трудоустройства дополнительного профессионального образования педагогической направленности без предъявления требований к стажу работы или обучение по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых образовательной организацией, с успешным прохождением аттестации не менее чем за два года обучения без предъявления требований к стажу работы
	16090

	
	Педагог-организатор
высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования «Образование и педагогические науки» без предъявления требований к стажу работы либо высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование по направлению профессиональной деятельности в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе с получением его после трудоустройства, без предъявления требований к стажу работы
	16090

	
	Социальный педагог
высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования «Образование и педагогические науки» без предъявления требований к стажу работы либо высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование по направлению профессиональной деятельности в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе с получением его после трудоустройства, без предъявления требований к стажу работы
	16090

	
	Тренер-преподаватель
высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена в области физкультуры и спорта без предъявления требований к стажу работы или высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование в области физкультуры и спорта без предъявления требований к стажу работы
	16090

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель
высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования «Образование и педагогические науки» без предъявления требований к стажу работы либо высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование по направлению профессиональной деятельности в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе с получением его после трудоустройства без предъявления требований к стажу работы
	17236

	
	Методист
высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена в рамках укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования «Образование и педагогические науки» без предъявления требований к стажу работы или высшее образование либо среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена в рамках иных укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования при условии его соответствия дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным предпрофессиональным программам, реализуемым организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и получение при необходимости после трудоустройства дополнительного профессионального образования педагогической направленности без предъявления требований к стажу работы
	17236

	
	Педагог-психолог
высшее образование в области педагогики и психологии, психологии без предъявления требований к стажу работы
	17236

	
	Старший инструктор-методист
высшее образование в области физкультуры и спорта и стаж работы в должности методиста, инструктора-методиста не менее 2 лет
	17236

	
	Старший педагог дополнительного образования
высшее образование в рамках укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования «Образование и педагогические науки» и стаж работы не менее двух лет в должности педагога дополнительного образования, иной должности педагогического работника или высшее образование в рамках иных укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования при условии его соответствия дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным предпрофессиональным программам, реализуемым организацией, осуществляющей образовательную деятельность и стаж работы не менее двух лет в должности педагога дополнительного образования, иной должности педагогического работника
	17236

	
	Старший тренер-преподаватель
высшее образование в области физкультуры и спорта и стаж работы по специальности не менее 2 лет
	17236

	4 квалификационный уровень
	Педагог-библиотекарь
высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования «Образование и педагогические науки» без предъявления требований к стажу работы либо высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование по направлению профессиональной деятельности в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе с получением его после трудоустройства, без предъявления требований к стажу работы
	17964

	
	Преподаватель
высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы
	17964

	
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
высшее образование и профессиональная подготовка по направлению подготовки «Образование и педагогика» или ГО без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена по направлению подготовки «Образование и педагогика» или ГО и стаж работы по специальности не менее 3 лет, либо среднее профессиональное (военное) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование в области образования и педагогики и стаж работы по специальности не менее 3 лет
	17964

	
	Старший воспитатель
высшее образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» и стаж работы в должности воспитателя не менее 2 лет
	17964

	
	Старший методист
высшее образование в рамках укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования «Образование и педагогические науки» и стаж работы не менее двух лет в должности методиста или в должности педагога дополнительного образования, иной должности педагогического работника или высшее образование в рамках иных укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования при условии его соответствия дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным предпрофессиональным программам, реализуемым организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и стаж работы не менее двух лет в должности методиста или в должности педагога дополнительного образования, иной должности педагогического работника
	17964

	
	Тьютор
высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования «Образование и педагогические науки» без предъявления требований к стажу работы или высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование по направлению профессиональной деятельности в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе с получением его после трудоустройства без предъявления требований к стажу работы
	17964

	
	Учитель
высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы
	17964

	
	Учитель-дефектолог (профиль: нарушения слуха, задержка психического развития, нарушения зрения, нарушения опорно-двигательного аппарата, ранний и дошкольный возраст, интеллектуальные нарушения, расстройства аутистического спектра)
высшее образование по направлению подготовки «Специальное (дефектологическое) образование» без предъявления требований к стажу работы либо высшее образование в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования «Образование и педагогические науки», «Психологические науки» и дополнительное профессиональное образование по программам профессиональной переподготовки по направлению, соответствующему профилю деятельности «Работа с обучающимися с нарушениями слуха», «Работа с обучающимися с задержкой психического развития», «Работа с обучающимися с нарушениями зрения», «Работа с обучающимися с нарушениями опорно-двигательного аппарата», «Работа с детьми раннего и дошкольного возраста, имеющими нарушения развития или риск их возникновения», «Работа с обучающимися с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), с тяжелыми и множественными нарушениями развития», «Работа с обучающимися с расстройствами аутистического спектра» без предъявления требований к стажу работы
	17964

	
	Учитель-логопед (профиль: нарушение речи)
высшее образование по направлению подготовки «Специальное (дефектологическое) образование» без предъявления требований к стажу работы либо высшее образование в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования «Образование и педагогические науки», «Психологические науки» и дополнительное профессиональное образование по программам профессиональной переподготовки по направлению «Работа с обучающимися с нарушениями речи и коммуникации» без предъявления требований к стажу работы
	17964

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
высшее образование по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения образовательного учреждения, и стаж работы по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения образовательного учреждения, не менее 3 лет
	22570



Заведующим библиотеками размер должностного оклада устанавливается как для руководителей структурных подразделений 1-го квалификационного уровня.
».

1.7. Приложение 2 к Положению изложить в новой редакции:

«Приложение 2
к Положению о системе оплаты труда работников муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 
школа г. Северо-Курильска Сахалинской области»


ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ
ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ


	Квалификационные уровни
	Наименование должности, требования к квалификации, установленные квалификационными справочниками и (или) профессиональными стандартами
	Должностной оклад в рублях

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Агент по снабжению
среднее общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	13707

	
	Архивариус
среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	13707

	
	Дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей, общежитию и др.)
среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование либо основное общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	13707

	
	Дежурный бюро пропусков
среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование либо основное общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	13707

	
	Делопроизводитель
среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	13707

	
	Кассир
среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	13707

	
	Комендант
среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование и специальная подготовка по установленной программе
	13707

	
	Секретарь
среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	13707

	
	Секретарь-машинистка
среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	13707

	
	Экспедитор
среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы, или среднее общее образование, или основное общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	13707

	
	Экспедитор по перевозке грузов
среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы, или среднее общее образование, или основное общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	13707

	2 квалификационный уровень
	Старший <*> кассир
среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	13819

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Инспектор по кадрам
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих), специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет, в том числе на данном предприятии не менее 1 года
	13914

	
	Лаборант
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы
	13914

	
	Секретарь руководителя
высшее образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы по специальности не менее 2 лет
	13914

	
	Техник
среднее профессиональное (техническое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы
	13914

	
	Техник по защите информации
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы
	13914

	
	Техник-программист
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы
	13914

	
	Художник
высшее (художественное) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (художественное) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы по специальности не менее 5 лет
	13914

	2 квалификационный уровень
	Заведующий архивом
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы по делопроизводству не менее 2 лет
	14100

	
	Заведующий канцелярией
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) и стаж работы по специальности не менее 3 лет
	14100

	
	Заведующий камерой хранения
среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы и специальная подготовка по установленной программе
	14100

	
	Заведующий складом
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности заведующего складом не менее 1 года или среднее общее образование и стаж работы в должности заведующего складом не менее 3 лет
	14100

	
	Заведующий хозяйством
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 1 года или среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 3 лет
	14100

	
	Старший <*> инспектор по кадрам
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих), специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет, в том числе на данном предприятии не менее 1 года
	14100

	
	Старший <*> лаборант
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы
	14100

	
	Техник II категории
среднее профессиональное (техническое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 2 лет
	14100

	
	Техник по защите информации II категории
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника по защите информации или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 2 лет
	14100

	
	Техник-программист II категории
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника-программиста не менее 2 лет
	14100

	
	Художник II категории
высшее (художественное) образование и стаж работы в должности художника не менее 3 лет
	14100

	3 квалификационный уровень
	Заведующий общежитием
высшее образование и стаж работы по специальности не менее 1 года или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы по специальности не менее 3 лет
	14250

	
	Заведующий производством (шеф-повар)
высшее образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы по специальности не менее 5 лет
	14250

	
	Начальник хозяйственного отдела
высшее образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы по специальности не менее 5 лет
	14250

	
	Техник I категории
среднее профессиональное (техническое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника II категории не менее 2 лет
	14250

	
	Техник по защите информации I категории
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника по защите информации II категории не менее 2 лет
	14250

	
	Техник-программист I категории
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника-программиста II категории не менее 2 лет
	14250

	
	Художник I категории
высшее (художественное) образование и стаж работы в должности художника II категории не менее 3 лет
	14250

	4 квалификационный уровень
	Ведущий <**> техник
среднее профессиональное (техническое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника II категории не менее 4 лет
	14342

	
	Ведущий <**> техник по защите информации
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника по защите информации II категории не менее 4 лет
	14342

	
	Ведущий <**> техник-программист
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника-программиста II категории не менее 4 лет
	14342

	
	Ведущий <**> художник
высшее (художественное) образование и стаж работы в должности художника II категории не менее 5 лет
	14342

	
	Механик
высшее (техническое) образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических должностях не менее 3 лет или среднее профессиональное (техническое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы по специальности на инженерно-технических должностях не менее 5 лет
	14342

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер
среднее профессиональное (экономическое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учёту и контролю не менее 3 лет
	14744

	
	Инженер
высшее (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	14744

	
	Инженер-программист (программист)
высшее (техническое или инженерно-экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	14744

	
	Инженер-электроник (электроник)
высшее (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	14744

	
	Инженер по защите информации
высшее (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника по защите информации I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	14744

	
	Инженер по ремонту
высшее (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	14744

	
	Специалист по защите информации
высшее (техническое) образование без предъявления требования к стажу работы
	14744

	
	Специалист по кадрам
высшее образование без предъявления требований к стажу работы
	14744

	
	Специалист по связям с общественностью
высшее образование по специальности «Связи с общественностью» без предъявления требований к стажу работы или высшее образование и дополнительная подготовка по специальности связи с общественностью без предъявления требований к стажу работы
	14744

	
	Экономист
высшее (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное (экономическое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	14744

	
	Юрисконсульт
высшее (юридическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (юридическое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	14744

	2 квалификационный уровень
	Бухгалтер II категории
высшее (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет
	15549

	
	Инженер II категории
высшее (техническое) образование и стаж работы в должности инженера или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием, не менее 3 лет
	15549

	
	Инженер-программист (программист) II категории
высшее (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста III категории или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием, не менее 3 лет
	15549

	
	Инженер-электроник (электроник) II категории
высшее (техническое) образование и стаж работы в должности инженера-электроника III категории или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием, не менее 3 лет
	15549

	
	Инженер по ремонту II категории
высшее (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по ремонту или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием, не менее 3 лет
	15549

	
	Специалист по защите информации II категории
высшее (техническое) образование и стаж работы в должности специалиста по защите информации или других должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием, не менее 3 лет
	15549

	
	Экономист II категории
высшее (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста либо других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием, не менее 3 лет
	15549

	
	Юрисконсульт II категории
высшее (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта или других должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием, не менее 3 лет
	15549

	3 квалификационный уровень
	Бухгалтер I категории
высшее (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 3 лет
	16378

	
	Инженер I категории
высшее (техническое) образование и стаж работы в должности инженера II категории не менее 3 лет
	16378

	
	Инженер-программист (программист) I категории
высшее (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста II категории не менее 3 лет
	16378

	
	Инженер-электроник (электроник) I категории
высшее (техническое) образование и стаж работы в должности инженера-электроника II категории не менее 3 лет
	16378

	
	Инженер по ремонту I категории
высшее (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по ремонту II категории не менее 3 лет
	16378

	
	Специалист по защите информации I категории
высшее (техническое) образование и стаж работы в должности специалиста по защите информации II категории не менее 3 лет
	16378

	
	Экономист I категории
высшее (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста II категории не менее 3 лет
	16378

	
	Юрисконсульт I категории
высшее (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта II категории не менее 3 лет
	16378

	4 квалификационный уровень
	Ведущий <**> бухгалтер
высшее (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 5 лет
	20370

	
	Ведущий <**> инженер
высшее (техническое) образование и стаж работы в должности инженера II категории не менее 5 лет
	20370

	
	Ведущий <**> инженер-программист (программист)
высшее (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста II категории не менее 5 лет
	20370

	
	Ведущий <**> инженер-электроник (электроник)
высшее (техническое) образование и стаж работы в должности инженера-электроника II категории не менее 5 лет
	20370

	
	Ведущий <**> инженер по ремонту
высшее (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по ремонту II категории не менее 5 лет
	20370

	
	Ведущий <**> специалист по защите информации
высшее (техническое) образование и стаж работы в должности специалиста по защите информации II категории не менее 5 лет
	20370

	
	Ведущий <**> экономист
высшее (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста II категории не менее 5 лет
	20370

	
	Ведущий <**> юрисконсульт
высшее (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта II категории не менее 5 лет
	20370

	5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера
высшее (экономическое) образование и стаж бухгалтерско-финансовой работы, в том числе на руководящих должностях, не менее 5 лет
	21978

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров (спецотдела и др.)
высшее образование и стаж работы по организации управления кадрами на инженерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет
	22780

	
	Начальник юридического отдела
высшее (юридическое) образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет
	22780



[bookmark: Par268]<*> Применение должностного наименования «старший» возможно при условии, если работник наряду с выполнением обязанностей, предусмотренных по занимаемой должности, осуществляет руководство подчинёнными ему исполнителями. Должность «старшего» может устанавливаться в виде исключения и при отсутствии исполнителей в непосредственном подчинении работника, если на него возлагаются функции руководства самостоятельным участком работы.
[bookmark: Par269]<**> Применение должностного наименования «ведущий» возможно при условии, если на работника возлагаются функции руководителя и ответственного исполнителя работ по одному из направлений деятельности учреждения или его структурных подразделений либо обязанности по координации и методическому руководству группами исполнителей, создаваемыми в отделах с учётом рационального разделения труда в конкретных организационно-технических условиях.
».
1.8. 	Приложение 3 к Положению изложить в новой редакции:

«Приложение 3
к Положению о системе оплаты труда работников муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 
школа г. Северо-Курильска Сахалинской области»


ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ

	Наименование должности
	Требования к квалификации, установленные квалификационными справочниками и (или) профессиональными стандартами
	Должностной оклад в рублях

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Аккомпаниатор
	среднее профессиональное образование (музыкальное) по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы
	13914

	Культорганизатор
	среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы
	13914

	Культорганизатор второй категории
	высшее образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности культорганизатора не менее 2 лет
	13914

	Культорганизатор первой категории
	высшее образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы не менее 1 года или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности культорганизатора II категории не менее 3 лет
	13914

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Библиотекарь
	среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) по программам подготовки специалистов среднего звена или среднее общее образование без предъявления требований к стажу работы
	14744

	Библиотекарь II категории
	высшее образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет
	14744

	Библиотекарь I категории
	высшее образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) II категории не менее 3 лет
	14744

	Ведущий библиотекарь
	высшее образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) I категории не менее 3 лет
	14744

	Библиограф
	среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы
	14744

	Библиограф второй категории
	высшее образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности библиографа (библиотекаря) не менее 3 лет
	14744

	Библиограф первой категории
	высшее образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиографа (библиотекаря) II категории не менее 3 лет
	14744

	Ведущий библиограф
	высшее образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиографа (библиотекаря) I категории не менее 3 лет
	14744

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Звукорежиссер второй категории
	среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы
	20370

	Звукорежиссер первой категории
	высшее образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы не менее 3 лет в должности звукорежиссера второй категории
	20370

	Режиссер второй категории
	высшее образование (культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы
	20370

	Режиссер первой категории
	высшее образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 3 лет в должности режиссера второй категории
	20370


».
1.9. Приложение 4 к Положению изложить в новой редакции:

«Приложение 4
к Положению о системе оплаты труда работников муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 
школа г. Северо-Курильска Сахалинской области»


ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

	Квалификационные уровни
	Наименование должности, требования к квалификации, установленные квалификационными справочниками и (или) профессиональными стандартами
	Должностной оклад в рублях

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»


	1 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена по специальности «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело» и сертификат специалиста по специальности «Лечебная физкультура» без предъявления требований к стажу работы
	13819

	2 квалификационный уровень
	Медицинская сестра диетическая 
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» и сертификат специалиста по специальности «Диетология» без предъявления требований к стажу работы 
	13900

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра 
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена по специальности «Сестринское дело» и сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности «Сестринское дело» без предъявления требований к стажу работы 
или 
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена по специальности «Лечебное дело» или «Акушерское дело» и дополнительное профессиональное образование по программам профессиональной переподготовки по специальности «Сестринское дело» и сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности «Сестринское дело» без предъявления требований к стажу работы 
	14164

	5 квалификационный уровень
	Старшая <*> медицинская сестра 
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена по специальности «Сестринское дело» и сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности «Сестринское дело» без предъявления требований к стажу работы 
или 
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена по специальности «Лечебное дело» или «Акушерское дело» и дополнительное профессиональное образование по программам профессиональной переподготовки по специальности «Сестринское дело» и сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности «Сестринское дело» без предъявления требований к стажу работы 
	15281 

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	2 квалификационный уровень
	Врач-педиатр
высшее образование по одной из специальностей «Лечебное дело», «Педиатрия» и послевузовское профессиональное образование (интернатура и (или) ординатура) по специальности «Педиатрия» или профессиональная переподготовка по специальности «Педиатрия» при наличии послевузовского профессионального образования по специальности «Общая врачебная практика (семейная медицина)»; сертификат специалиста по специальности «Педиатрия»; без предъявления требований к стажу работы
	17425

	
	Врач-психиатр
высшее образование по специальности «Лечебное дело», «Педиатрия», послевузовское профессиональное образование (интернатура или (и) ординатура) и сертификат специалиста по специальности «Психиатрия», без предъявления требований к стажу работы
	17425



<*> Должностное наименование «старший» устанавливается при условии, если специалист осуществляет руководство подчинёнными ему исполнителями.
».

[bookmark: Par44]1.10. Приложение 12 к Положению изложить в новой редакции:

«Приложение 12
к Положению о системе оплаты труда работников муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 
школа г. Северо-Курильска Сахалинской области»

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
ПО ОКАЗАНИЮ ТЕХНИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ ИНВАЛИДАМ
И ЛИЦАМ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

	Наименование должности, требования к квалификации, установленные квалификационными справочниками и (или) профессиональными стандартами
	Должностной оклад в рублях

	Ассистент по оказанию технической помощи среднее общее образование и краткосрочное обучение или инструктаж на рабочем месте, или профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессии рабочих, служащих «Ассистент по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья»
	13707


.». 

2. Внести в Положение о системе оплаты труда работников  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детский сад «Северянка» г. Северо – Курильска Сахалинской области, утверждённое постановлением администрации Северо-Курильского городского округа от 27.04.2015 г. № 119 (с учетом изменений, внесенных постановлениями администрации Северо-Курильского городского округа от 30.07.2015 №242, 12.07.2016 №305, 29.12.2017 №602, 15.03.2018 №72, 24.09.2019 №469, 23.06.2021 №240, 06.10.2022 №481) (далее – Положение), следующие изменения:
2.1. Наименование Положения изложить в новой редакции:
«Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детский  сад «Северянка» г. Северо-Курильска  Сахалинской области».
2.2. По тексту Положения слова «городского округа» заменить словами «муниципального округа».
2.3. В разделе 1 «Общие положения» Положения:
2.3.1. Пункт 1.1 изложить в новой редакции:
«1.1. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения – детский  сад «Северянка» г. Северо-Курильска  Сахалинской области (далее – Учреждение, Положение), за исключением рабочих, и применяется при определении условий оплаты при разработке коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов.
Система оплаты труда рабочих Учреждения устанавливается нормативным правовым актом администрации Северо-Курильского муниципального округа».
2.3.2. В пункте 1.3 слова «муниципальных дошкольных образовательных учреждений (далее - Учреждение)» заменить словом «Учреждения». 
2.4. В разделе 2 «Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающих коэффициентов» Положения:
2.4.1. Пункт 2.3 изложить в новой редакции:
«2.3. Оклады профессий рабочих Учреждений устанавливаются нормативным правовым актом администрации Северо-Курильского муниципального округа.
Квалификационные разряды профессий рабочих устанавливаются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и (или) профессиональными стандартами.».
2.4.2. Пункт 2.11 изложить в новой редакции:
«2.11. Повышающий коэффициент профессиональной квалификационной группы устанавливается к окладу (должностному окладу) работникам в зависимости от профессиональной квалификационной группы, к которой относится соответствующая профессия (должность), в следующих размерах:

	
	

	Профессиональная квалификационная группа
	Размер повышающего коэффициента

	«Учебно-вспомогательный персонал первого уровня»
	0,55

	«Учебно-вспомогательный персонал второго уровня»
	0,55

	«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	0,55

	«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	0,55

	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	0,65

	«Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	0,40



Работникам, занимающим должности специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда (приложение № 8 к настоящему Положению), повышающий коэффициент профессиональной квалификационной группы устанавливается к должностному окладу в размере 0,65.
Работникам, осуществляющим деятельность по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья (приложение № 9 к настоящему Положению), повышающий коэффициент профессиональной квалификационной группы устанавливается к должностному окладу в размере 0,45.»
2.5. В разделе 3 «Выплаты компенсационного характера»:
2.5.1. в абзаце втором пункта 3.4 цифру «35» заменить цифрой «20»;
2.6. Приложение №1 к Положению изложить в новой редакции:

«Приложение № 1
                               к Положению о системе  оплаты    труда   работников   муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детский  сад «Северянка»
 г. Северо-Курильска  Сахалинской области 

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ 
ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ 

	Квалификационные уровни
	Наименование должности, требования к квалификации, установленные квалификационными справочниками и (или) профессиональными стандартами
	Должностной оклад в рублях

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель
среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	13707

	
	Дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей, общежитию и др.)
среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование либо основное общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	13707

	
	Кассир
среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	13707

	
	Секретарь-машинистка
среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	13707

	
	Экспедитор
среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы, или среднее общее образование, или основное общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	13707

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Инспектор по кадрам
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих), специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет, в том числе на данном предприятии не менее 1 года
	13914

	
	Техник
среднее профессиональное (техническое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы
	13914

	
	Художник
высшее (художественное) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (художественное) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы по специальности не менее 5 лет
	13914

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 1 года или среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 3 лет
	14100

	
	Техник II категории
среднее профессиональное (техническое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 2 лет
	14100

	
	Художник II категории
высшее (художественное) образование и стаж работы в должности художника не менее 3 лет
	14100

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар)
высшее образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы по специальности не менее 5 лет
	14250

	
	Начальник хозяйственного отдела
высшее образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы по специальности не менее 5 лет
	14250

	
	Техник I категории
среднее профессиональное (техническое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника II категории не менее 2 лет
	14250

	
	Художник I категории
высшее (художественное) образование и стаж работы в должности художника II категории не менее 3 лет
	14250

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер
среднее профессиональное (экономическое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет
	14744

	
	Экономист
высшее (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное (экономическое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	14744

	
	Юрисконсульт
высшее (юридическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (юридическое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	14744

	2 квалификационный уровень
	Бухгалтер II категории
высшее (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет
	15549

	
	Экономист II категории
высшее (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста либо других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием, не менее 3 лет
	15549

	
	Юрисконсульт II категории
высшее (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта или других должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием, не менее 3 лет
	15549

	3 квалификационный уровень
	Бухгалтер I категории
высшее (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 3 лет
	16351

	
	Экономист I категории
высшее (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста II категории не менее 3 лет
	16351

	
	Юрисконсульт I категории
высшее (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта II категории не менее 3 лет
	16351


».
2.7. Приложение №2 к Положению изложить в новой редакции: 

«Приложение №2
                               к Положению о системе  оплаты    труда   работников   муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детский  сад «Северянка»
 г. Северо-Курильска  Сахалинской области 

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
(СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

	Квалификационные уровни
	Наименование должности, требования к квалификации, установленные квалификационными справочниками и (или) профессиональными стандартами
	Должностной оклад, ставка заработной платы в рублях

	Профессиональная квалификационная группа должностей учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Помощник воспитателя
среднее общее образование и профессиональная подготовка в области образования и педагогики без предъявления требований к стажу работы
	13707

	Профессиональная квалификационная группа должностей учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование и профессиональная подготовка в области образования и педагогики без предъявления требований к стажу работы
	13914

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре
высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена в области физкультуры и спорта без предъявления требований к стажу работы либо высшее или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование в области физкультуры и спорта, доврачебной помощи без предъявления требований к стажу работы
	15281

	
	Музыкальный руководитель
высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена по направлению подготовки «Образование и педагогика», профессиональное владение техникой исполнения на музыкальном инструменте без предъявления требований к стажу работы
	15281

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования
высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена в рамках укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования «Образование и педагогические науки» без предъявления требований к стажу работы или высшее образование либо среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена в рамках иных укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования при условии его соответствия дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным предпрофессиональным программам, реализуемым организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и получение при необходимости после трудоустройства дополнительного профессионального образования педагогической направленности без предъявления требований к стажу работы или обучение по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых образовательной организацией, с успешным прохождением аттестации не менее чем за два года обучения без предъявления требований к стажу работы 
	16085

	
	Социальный педагог
высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена по направлениям подготовки «Образование и педагогика», «Социальная педагогика» без предъявления требований к стажу работы
	16085

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель
высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы либо высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы
	17211

	
	Методист
высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена в рамках укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования «Образование и педагогические науки» без предъявления требований к стажу работы или высшее образование либо среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена в рамках иных укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования при условии его соответствия дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным предпрофессиональным программам, реализуемым организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и получение при необходимости после трудоустройства дополнительного профессионального образования педагогической направленности без предъявления требований к стажу работы 
	17211

	
	Педагог-психолог
высшее образование в области педагогики и психологии, психологии без предъявления требований к стажу работы 
	17211

	4 квалификационный уровень
	Старший воспитатель
высшее образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» и стаж работы в должности воспитателя не менее 2 лет
	17963

	
	Старший методист
высшее образование в рамках укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования «Образование и педагогические науки» и стаж работы не менее двух лет в должности методиста или в должности педагога дополнительного образования, иной должности педагогического работника или высшее образование в рамках иных укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования при условии его соответствия дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным предпрофессиональным программам, реализуемым организацией, осуществляющей образовательную деятельность и стаж работы не менее двух лет в должности методиста или в должности педагога дополнительного образования, иной должности педагогического работника 
	17963

	
	Тьютор
высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования «Образование и педагогические науки» без предъявления требований к стажу работы или высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование по направлению профессиональной деятельности в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе с получением его после трудоустройства без предъявления требований к стажу работы 
	17963

	
	Учитель-дефектолог (профиль: нарушения слуха, задержка психического развития, нарушения зрения, нарушения опорно-двигательного аппарата, ранний и дошкольный возраст, интеллектуальные нарушения, расстройства аутистического спектра)
высшее образование по направлению подготовки «Специальное (дефектологическое) образование» без предъявления требований к стажу работы либо высшее образование в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования «Образование и педагогические науки», «Психологические науки» и дополнительное профессиональное образование по программам профессиональной переподготовки по направлению, соответствующему профилю деятельности «Работа с обучающимися с нарушениями слуха», «Работа с обучающимися с задержкой психического развития», «Работа с обучающимися с нарушениями зрения», «Работа с обучающимися с нарушениями опорно-двигательного аппарата», «Работа с детьми раннего и дошкольного возраста, имеющими нарушения развития или риск их возникновения», «Работа с обучающимися с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), с тяжелыми и множественными нарушениями развития», «Работа с обучающимися с расстройствами аутистического спектра» без предъявления требований к стажу работы 
	17963

	
	Учитель-логопед (профиль: нарушение речи)
высшее образование по направлению подготовки «Специальное (дефектологическое) образование» без предъявления требований к стажу работы либо высшее образование в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования «Образование и педагогические науки», «Психологические науки» и дополнительное профессиональное образование по программам профессиональной переподготовки по направлению «Работа с обучающимися с нарушениями речи и коммуникации» без предъявления требований к стажу работы 
	17963


».
2.8. Приложение №3 к Положению изложить в новой редакции:

«Приложение №3
                               к Положению о системе  оплаты    труда   работников   муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детский  сад «Северянка»
 г. Северо-Курильска  Сахалинской области 


ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА

	Квалификационные уровни
	Наименование должности, требования к квалификации, установленные квалификационными справочниками и (или) профессиональными стандартами
	Должностной оклад в рублях

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена по специальности «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело» и сертификат специалиста по специальности «Лечебная физкультура» без предъявления требований к стажу работы
	13819

	2 квалификационный уровень
	Медицинская сестра диетическая
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» и сертификат специалиста по специальности «Диетология» без предъявления требований к стажу работы
	13900

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» и сертификат специалиста по специальности «Сестринское дело», «Общая практика», «Сестринское дело в педиатрии» без предъявления требований к стажу работы
	14164

	
	Медицинская сестра патронажная
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» и сертификат специалиста по специальности «Сестринское дело», «Общая практика», «Сестринское дело в педиатрии» без предъявления требований к стажу работы
	14164

	
	Медицинская сестра по массажу
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» и сертификат специалиста по специальности «Медицинский массаж» без предъявления требований к стажу работы
	14164

	
	Медицинская сестра по физиотерапии
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» и сертификат специалиста по специальности «Физиотерапия» без предъявления требований к стажу работы
	14164

	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена (повышенный уровень) по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» и сертификат специалиста по специальности «Сестринское дело», «Общая практика», «Сестринское дело в педиатрии» без предъявления требований к стажу работы
	15281



Примечание: должностное наименование «старший» устанавливается при условии, если специалист осуществляет руководство подчинёнными ему исполнителями.».
2.9. Приложение №9 к Положению изложить в новой редакции:

«Приложение № 9
                               к Положению о системе  оплаты    труда   работников   муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детский  сад «Северянка»
 г. Северо-Курильска  Сахалинской области 

                                                          
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
ПО ОКАЗАНИЮ ТЕХНИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ ИНВАЛИДАМ И ЛИЦАМ
С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ


	Наименование должности, требования к квалификации, установленные квалификационными справочниками и (или) профессиональными стандартами
	Должностной оклад в рублях

	Ассистент по оказанию технической помощи
среднее общее образование и краткосрочное обучение или инструктаж на рабочем месте, или профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессии рабочих, служащих «Ассистент по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья»
	13707


».

3. Внести в постановление администрации Северо-Курильского городского округа от 16.09.2013 №311 «Об утверждении Положения  о системе оплаты труда работников муниципальных культурно-досуговых организаций клубного типа Северо-Курильского  городского  округа Сахалинской  области» (с учетом изменений, внесенных постановлениями администрации Северо-Курильского городского округа от 17.07.2015 №220, 24.09.2019 №469, 28.06.2021 №243, 06.10.2022 №481, 09.08.2023 №319, 27.06.2024 №225) (далее – Постановление, Положение), следующие изменения:
3.1. В наименовании и пункте 1 Постановления слова «городского округа» заменить словами «муниципального округа».
3.2. В наименовании и по тексту Положения слова «городского округа» заменить словами «муниципального округа».
3.3. В разделе 1. «Общие положения» Положения:
3.3.1. Пункт 1.1 изложить в новой редакции:
«1.1. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников муниципальных культурно-досуговых организаций клубного типа (далее – Учреждений), за исключением рабочих, которое применяется при определении условий оплаты при разработке коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов.
Система оплаты труда рабочих Учреждений устанавливается нормативным правовым актом администрации Северо-Курильского муниципального округа».
3.3.2. В пункте 1.3. слова «муниципальных культурно-досуговых организаций клубного типа (далее - Учреждения)» заменить словом «Учреждения».
3.4. В разделе 2. «Установление окладов (должностных окладов), повышающих коэффициентов» Положения:
3.4.1. Пункт 2.3. изложить в новой редакции:
«2.3. Оклады профессий рабочих Учреждений устанавливаются нормативным правовым актом администрации Северо-Курильского муниципального округа.
Квалификационные разряды профессий рабочих устанавливаются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и (или) профессиональными стандартами.».
3.4.2. Пункт 2.12 изложить в новой редакции:
«2.12. Повышающий коэффициент профессиональной квалификационной группы устанавливается к окладу (должностному окладу) работникам в зависимости от профессиональной квалификационной группы, к которой относится соответствующая профессия (должность), в следующих размерах:

	Профессиональная квалификационная группа
	Размер повышающего коэффициента

	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	0,30

	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	0,30

	«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	0,55

	«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	0,55

	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	0,55

	«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	0,55


Работникам, занимающим должности специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда (приложение 3 к настоящему Положению), повышающий коэффициент профессиональной квалификационной группы устанавливается в размере 0,55.».
3.5. В разделе 3 «Выплаты компенсационного характера»:
3.5.1. Пункт 3.4 изложить в новой редакции:
«3.4. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов утра).
Повышенную оплату рекомендуется устанавливать в размере 20 процентов части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы.».
3.6. Приложение №1 к Положению изложить в новой редакции:

«Приложение № 1
                                                                                                                    к Положению
о системе оплаты труда работников
							      муниципальных культурно-досуговых                                                                                                                           организаций клубного типа 
Северо-Курильского муниципального округа
Сахалинской  области

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ


	Наименование должности
	Требования к квалификации, установленные квалификационными справочниками и (или) профессиональными стандартами
	Должностной оклад, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Аккомпаниатор
	среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена (музыкальное) без предъявления требований к стажу работы
	13914

	Заведующий костюмерной
	среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена (культуры и искусства, техническое) и стаж работы не менее 3 лет либо среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) или среднее общее образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет
	13914

	Ведущий дискотеки
	среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы
	13914

	Контролер-посадчик аттракциона (специалист по обслуживанию аттракциона)
	среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена (техническое) без предъявления требований к стажу работы
	13914

	Культорганизатор
	среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы
	13914

	Культорганизатор II категории
	высшее образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности культорганизатора не менее 2 лет
	13914

	Культорганизатор I категории
	высшее образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы не менее 1 года или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности культорганизатора II категории не менее 3 лет
	13914

	Распорядитель танцевального вечера
	среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы
	13914

	Руководитель кружка
	среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы
	13914

	Руководитель кружка II категории
	высшее образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя кружка не менее 2 лет
	13914

	Руководитель кружка I категории
	высшее образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя кружка II категории не менее 3 лет
	13914

	Руководитель музыкальной части дискотеки
	среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы
	13914

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Ведущий менеджер культурно-досуговых организаций клубного типа, парков культуры и отдыха, городских садов, других аналогичных культурно-досуговых организаций
	высшее образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности менеджера культурно-досуговой организации I категории не менее 3 лет
	14744

	Ведущий менеджер по культурно-массовому досугу
	высшее образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности менеджера по культурно-массовому досугу I категории не менее 3 лет
	14744

	Ведущий методист клубного учреждения, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга)
	высшее образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в должности методиста I категории не менее 3 лет
	14744

	Заведующий аттракционом
	высшее образование (техническое) и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена (техническое) и стаж работы не менее 5 лет
	14744

	Менеджер культурно-досуговых организаций клубного типа, парков культуры и отдыха, городских садов, других аналогичных культурно-досуговых организаций
	среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы
	14744

	Менеджер культурно-досуговых организаций клубного типа, парков культуры и отдыха, городских садов, других аналогичных культурно-досуговых организаций II категории
	высшее образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности менеджера культурно-досуговой организации не менее 1 года или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности менеджера культурно-досуговой организации не менее 2 лет
	14744

	Менеджер культурно-досуговых организаций клубного типа, парков культуры и отдыха, городских садов, других аналогичных культурно-досуговых организаций I категории
	высшее образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности менеджера культурно-досуговой организации II категории не менее 2 лет
	14744

	Менеджер по культурно-массовому досугу
	среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы
	14744

	Менеджер по культурно-массовому досугу II категории
	высшее образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности менеджера по культурно-массовому досугу не менее 1 года или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности менеджера по культурно-массовому досугу не менее 2 лет
	14744

	Менеджер по культурно-массовому досугу I категории
	высшее образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности менеджера по культурно-массовому досугу II категории не менее 2 лет
	14744

	Методист клубного учреждения, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга)
	высшее образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в культурно-просветительных организациях не менее 3 лет
	14744

	Методист клубного учреждения, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) II категории
	высшее образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в должности методиста не менее 1 года
	14744

	Методист клубного учреждения, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) I категории
	высшее образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в должности методиста II категории не менее 2 лет
	14744

	Редактор клубного учреждения, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга)
	высшее образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в культурно-просветительных организациях не менее 2 лет
	14744

	Редактор клубного учреждения, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) II категории
	высшее образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности редактора не менее 2 лет
	14744

	Редактор клубного учреждения, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) I категории
	высшее образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности редактора II категории не менее 3 лет
	14744

	Режиссер массовых представлений
	высшее образование (культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена (культуры и искусства) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет
	14744

	Режиссер массовых представлений II категории
	высшее образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности режиссера массовых представлений не менее 1 года
	14744

	Режиссер массовых представлений I категории
	высшее образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности, связанной с исполнительским искусством, не менее 5 лет или в должности режиссера массовых представлений II категории не менее 2 лет
	14744

	Режиссер массовых представлений высшей категории
	высшее образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности, связанной с исполнительским искусством, не менее 7 лет или в должности режиссера массовых представлений I категории не менее 3 лет
	14744

	Светооператор
	высшее образование (техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена (культуры и искусства, техническое) и стаж работы не менее 2 лет
	14744

	Художник-постановщик
	высшее образование (театрально-декорационное, художественное) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена (театрально-декорационное, художественное) и стаж работы не менее 3 лет
	14744

	Художник-постановщик II категории
	высшее (театрально-декорационное, художественное) образование и стаж работы в должности художника-постановщика не менее 1 года
	14744

	Художник-постановщик I категории
	высшее образование (театрально-декорационное, художественное) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 5 лет или высшее образование (театрально-декорационное, художественное) и стаж работы в должности художника-постановщика II категории не менее 3 лет
	14744

	Художник-постановщик высшей категории
	высшее образование (театрально-декорационное, художественное) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 10 лет или высшее образование (театрально-декорационное, художественное) и стаж работы в должности художника-постановщика I категории не менее 5 лет
	14744

	Художник-фотограф
	высшее образование (культуры и искусства, художественное) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена (культуры и искусства, художественное) и стаж работы не менее 2 лет
	14744

	Художник-фотограф II категории
	высшее образование (культуры и искусства, художественное) и стаж работы в должности художника-фотографа не менее 1 года
	14744

	Художник-фотограф I категории
	высшее образование (культуры и искусства, художественное) и стаж работы в должности художника-фотографа II категории не менее 3 лет
	14744

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца
	высшее образование (хореографическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (хореографическое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы не менее 2 лет
	20370

	Балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца II категории
	высшее образование (хореографическое) без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование (хореографическое) по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности балетмейстера хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца не менее 1 года
	20370

	Балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца I категории
	высшее образование (хореографическое) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 5 лет или высшее образование (хореографическое) и стаж работы в должности балетмейстера хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца II категории не менее 3 лет
	20370

	Балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца высшей категории
	высшее образование (хореографическое) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 10 лет или высшее образование (хореографическое) и стаж работы в должности балетмейстера хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца I категории не менее 5 лет
	20370

	Заведующий отделом (сектором) культурно-досуговых организаций клубного типа, парков культуры и отдыха, других аналогичных культурно-досуговых организаций
	высшее образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 2 лет или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет
	20370

	Заведующий отделом по эксплуатации аттракционной техники
	высшее образование (техническое) и стаж работы не менее 3 лет, или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена (техническое) и стаж работы не менее 5 лет
	20370

	Заведующий художественно-оформительской мастерской
	высшее образование (театрально-декорационное, художественное) и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена (театрально-декорационное, художественное) и стаж работы не менее 5 лет
	20370

	Режиссер любительского театра (студии)
	высшее образование (культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена (культуры и искусства) образование и стаж работы не менее 3 лет
	20370

	Режиссер любительского театра (студии) II категории
	высшее образование (культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена (культуры и искусства) и стаж работы в должности режиссера любительского театра (студии) не менее 1 года
	20370

	Режиссер любительского театра (студии) I категории
	высшее образование (культуры и искусства) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 5 лет или высшее образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности режиссера любительского театра (студии) II категории не менее 3 лет
	20370

	Режиссер любительского театра (студии) высшей категории
	высшее образование (культуры и искусства) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 10 лет или высшее образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности режиссера любительского театра (студии) I категории не менее 5 лет
	20370

	Руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам)
	среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы
	20370

	Руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам) II категории
	высшее образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя клубного формирования не менее 2 лет
	20370

	Руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам) I категории
	высшее образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя клубного формирования II категории не менее 3 лет
	20370

	Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии)
	высшее образование (музыкальное по видам вокального искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы не менее 3 лет
	20370

	Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии) II категории
	высшее образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы в должности хормейстера любительского вокального или хорового коллектива (студии) не менее 1 года
	20370

	Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии) I категории
	высшее образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 5 лет или высшее образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы в должности хормейстера любительского вокального или хорового коллектива (студии) II категории не менее 3 лет
	20370

	Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии) высшей категории
	высшее образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 10 лет или высшее образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы в должности хормейстера любительского вокального или хорового коллектива (студии) I категории не менее 5 лет
	20370


».

4. Внести в постановление администрации Северо-Курильского городского округа от 14.09.2020 №516 «О системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения Северо-Курильского городского округа «Спортивно-оздоровительный комплекс «Косатка» (с учетом изменений, внесенных постановлениями администрации Северо-Курильского городского округа от 23.06.2021 №240, 06.10.2022 №481, 31.01.2023 №37, от 09.08.2023 №319) (далее – Постановление, Положение), следующие изменения:
4.1. В наименовании и пункте 1 Постановления слова «городского округа» заменить словами «муниципального округа».
4.2. В наименовании и по тексту Положения слова «городского округа» заменить словами «муниципального округа».
4.3. В разделе 1. «Общие положения» Положения:
4.3.1. Пункт 1.1 изложить в новой редакции:
«1.1. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения Северо-Курильского муниципального округа «Спортивно-оздоровительный комплекс «Косатка» (далее - Учреждение), за исключением рабочих, и применяется при определении условий оплаты труда работников при разработке коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов Учреждения.
Система оплаты труда рабочих Учреждения устанавливается нормативным правовым актом администрации Северо-Курильского муниципального округа». 	
4.4. В разделе 2 «Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающих коэффициентов» Положения:
4.4.1.  Пункт 2.3 изложить в новой редакции:
«2.3. Оклады профессий рабочих Учреждений устанавливаются нормативным правовым актом администрации Северо-Курильского муниципального округа.
Квалификационные разряды профессий рабочих устанавливаются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и (или) профессиональными стандартами.».
4.4.2. Пункт 2.9 изложить в новой редакции:
«2.9. Повышающий коэффициент профессиональной квалификационной группы (далее - ПКГ) устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам в зависимости от профессиональной квалификационной группы, к которой относится соответствующая должность, в следующих размерах:

	Профессиональная квалификационная группа
	Размер повышающего коэффициента

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта первого уровня (за исключением должностей, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	0,35

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня (за исключением должностей «спортсмен-инструктор», отнесенной к 1 квалификационному уровню, «тренер», отнесенной к 2 квалификационному уровню, и «старший тренер», отнесенной к 3 квалификационному уровню)
	0,35

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня
	0,40

	«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	0,55

	«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	0,55

	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	0,65

	«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	0,65

	«Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	0,65


Работникам, занимающим должности «тренер», «старший тренер», отнесенные к профессиональной квалификационной группе работников физической культуры и спорта второго уровня, повышающий коэффициент ПКГ устанавливается к ставке заработной платы в размере 0,10.
Работникам, занимающим должности специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда (приложение № 4 к настоящему Положению), повышающий коэффициент ПКГ устанавливается к должностному окладу в размере 0,65.».
4.4.3. Пункт 2.11 изложить в новой редакции:
«2.11. Повышающей коэффициент особенностей работы устанавливается в следующих размерах:

	Категории работников
	Размер повышающего коэффициента

	Работникам Учреждений, занимающим должность "тренер"
	1,00

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта первого уровня 1 квалификационного уровня
	0,35

	Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей служащих первого уровня 1 квалификационного уровня
	0,35

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня 1 квалификационного уровня
	0,15

	Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей служащих второго уровня 1 квалификационного уровня
	0,15


».
	4.5. В разделе 3 «Выплаты компенсационного характера»:
	4.5.1. В абзаце втором пункта 3.5 цифру «35» заменить цифрой «20».
	4.6. Приложение №1 к Положению изложить в новой редакции:

«Приложение №1
к Положению
 о системе оплаты труда работников 
муниципального бюджетного учреждения 
Северо-Курильского муниципального округа 
«Спортивно-оздоровительный комплекс «Косатка»


ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
(СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ)
РАБОТНИКОВ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

	Квалификационные уровни
	Наименование должности, требования к квалификации
	Должностной оклад (ставка заработной платы), в рублях

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по спортивному залу
среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области физической культуры и спорта без предъявления требований к стажу работы
	14250

	
	Сопровождающий спортсмена-инвалида первой группы инвалидности
среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области адаптивной физической культуры без предъявления требований к стажу работы
	14250

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по адаптивной физической культуре
высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области адаптивной физической культуры без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области физической культуры и спорта и дополнительное профессиональное образование в области адаптивной физической культуры без предъявления требований к стажу работы
	14476

	
	Инструктор по спорту
высшее профессиональное образование в области физической культуры и спорта без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование в области физической культуры и спорта без предъявления требований к стажу работы
	14476

	
	Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
среднее профессиональное образование (техническое) без предъявления требований к стажу работы
	14476

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре
высшее профессиональное образование в области адаптивной физической культуры или высшее профессиональное образование в области физической культуры и спорта и дополнительное профессиональное образование в области адаптивной физической культуры, стаж работы по направлению профессиональной деятельности в должностях специалистов не менее 1 года либо среднее профессиональное образование в области адаптивной физической культуры или среднее профессиональное образование в области физической культуры и спорта и дополнительное профессиональное образование в области адаптивной физической культуры, стаж работы по направлению профессиональной деятельности в должностях специалистов не менее 3 лет
	16086

	
	Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
высшее профессиональное образование в области физической культуры и спорта, стаж работы по направлению профессиональной деятельности в должностях специалистов не менее 1 года или среднее профессиональное образование в области физической культуры и спорта, стаж работы по направлению профессиональной деятельности в должностях специалистов не менее 3 лет
	16086

	
	Тренер
высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области физической культуры и спорта без предъявления требований к стажу работы
	16086

	
	Тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре
высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области физической культуры и спорта и дополнительное профессиональное образование в области адаптивной физической культуры без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области адаптивной физической культуры без предъявления требований к стажу работы
	16086

	3 квалификационный уровень
	Специалист по подготовке спортивного инвентаря
высшее профессиональное образование (техническое) и дополнительное профессиональное образование в области физической культуры и спорта, стаж работы в физкультурно-спортивных организациях не менее 3 лет, из них не менее 1 года по выполнению функций по эксплуатации спортивного оборудования, инвентаря и техники, либо среднее профессиональное образование (техническое) и дополнительное профессиональное образование в области физической культуры и спорта, стаж работы в физкультурно-спортивных организациях не менее 5 лет, из них не менее 1 года по выполнению функций по эксплуатации спортивного оборудования, инвентаря и техники
	17212

	
	Старший инструктор-методист по адаптивной физической культуре
высшее профессиональное образование в области адаптивной физической культуры или высшее профессиональное образование в области физической культуры и спорта и дополнительное профессиональное образование в области адаптивной физической культуры, стаж работы по направлению профессиональной деятельности в должностях специалистов не менее 3 лет либо среднее профессиональное образование в области адаптивной физической культуры или среднее профессиональное образование в области физической культуры и спорта и дополнительное профессиональное образование в области адаптивной физической культуры, стаж работы по направлению профессиональной деятельности в должностях специалистов не менее 5 лет
	17212

	
	Старший инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
высшее профессиональное образование в области физической культуры и спорта, стаж работы в физкультурно-спортивных организациях не менее 3 лет или среднее профессиональное образование в области физической культуры и спорта, стаж работы в физкультурно-спортивных организациях не менее 5 лет
	17212



».

4.7. Приложение №2 к Положению изложить в новой редакции:
	
	
«Приложение № 2
к Положению
 о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения Северо-Курильского городского округа «Спортивно-оздоровительный комплекс «Косатка»




ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ
И СЛУЖАЩИХ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ


	Квалификационные уровни
	Наименование должности, требования к квалификации, установленные квалификационными справочниками и (или) профессиональными стандартами
	Должностной оклад в рублях

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Дежурный (по выдаче справок, залу, этажу, гостинице, комнате отдыха водителей, общежитие и т.д.)
среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование либо основное общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	13707

	
	Делопроизводитель
среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	13707

	
	Кассир
среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	13707

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Администратор
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) и стаж работы по специальности не менее 2 лет
	13914

	
	Инспектор по кадрам
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих), специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет, в том числе на данном предприятии не менее 1 года
	13914

	
	Секретарь руководителя
высшее образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы по специальности не менее 2 лет
	13914

	
	Переводчик-дактилолог
высшее образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	13914

	
	Техник
среднее профессиональное (техническое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы
	13914

	
	Техник-программист
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы
	13914

	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности заведующего складом не менее 1 года или среднее общее образование и стаж работы в должности заведующего складом не менее 3 лет
	14100

	
	Заведующий хозяйством
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 1 года или среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 3 лет
	14100

	
	Переводчик-дактилолог II категории
высшее образование и стаж работы в должности переводчика-дактилолога не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	14100

	
	Техник II категории
среднее профессиональное (техническое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 2 лет
	14100

	
	Техник-программист II категории
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника-программиста не менее 2 лет
	14100

	3 квалификационный уровень
	Заведующий общежитием
высшее образование и стаж работы по специальности не менее 1 года или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы по специальности не менее 3 лет
	14250

	
	Начальник хозяйственного отдела
высшее образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы по специальности не менее 5 лет
	14250

	
	Переводчик-дактилолог I категории
высшее образование и стаж работы в должности переводчика-дактилолога II категории не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности переводчика-дактилолога II категории не менее 5 лет
	14250

	
	Техник I категории
среднее профессиональное (техническое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника II категории не менее 2 лет
	14250

	
	Техник-программист I категории
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника-программиста II категории не менее 2 лет
	14250

	4 квалификационный уровень
	Механик
высшее (техническое) образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических должностях не менее 3 лет или среднее профессиональное (техническое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы по специальности на инженерно-технических должностях не менее 5 лет
	14342

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер
среднее профессиональное (экономическое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет
	14744

	
	Инженер
высшее (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	14744

	
	Инженер-программист (программист)
высшее (техническое или инженерно-экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	14744

	
	Психолог
высшее (психологическое) образование без предъявления требований к стажу работы
	14744

	
	Специалист по защите информации
высшее (техническое) образование без предъявления требования к стажу работы
	14744

	
	Специалист по кадрам
высшее образование без предъявления требований к стажу работы
	14744

	
	Специалист по связям с общественностью
высшее образование по специальности «Связи с общественностью» без предъявления требований к стажу работы или высшее образование и дополнительная подготовка по специальности связи с общественностью без предъявления требований к стажу работы
	14744

	
	Экономист
высшее (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное (экономическое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	14744

	
	Юрисконсульт
высшее (юридическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (юридическое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	14744

	2 квалификационный уровень
	Бухгалтер II категории
высшее (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет
	15549

	
	Инженер II категории
высшее (техническое) образование и стаж работы в должности инженера или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием, не менее 3 лет
	15549

	
	Инженер-программист (программист) II категории
высшее (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста III категории или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием, не менее 3 лет
	15549

	
	Психолог II категории
высшее (психологическое) образование и стаж работы в должности психолога не менее 3 лет
	15549

	
	Специалист по защите информации II категории
высшее (техническое) образование и стаж работы в должности специалиста по защите информации или других должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием, не менее 3 лет
	15549

	
	Экономист II категории
высшее (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста либо других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием, не менее 3 лет
	15549

	
	Юрисконсульт II категории
высшее (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта или других должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет
	15549

	3 квалификационный уровень
	Бухгалтер I категории
высшее (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 3 лет
	16351

	
	Инженер I категории
высшее (техническое) образование и стаж работы в должности инженера II категории не менее 3 лет
	16351

	
	Инженер-программист (программист) I категории
высшее (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста II категории не менее 3 лет
	16351

	
	Психолог I категории
высшее (психологическое) образование и стаж работы в должности психолога II категории не менее 3 лет
	16351

	
	Специалист по защите информации I категории
высшее (техническое) образование и стаж работы в должности специалиста по защите информации II категории не менее 3 лет
	16351

	
	Экономист I категории
высшее (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста II категории не менее 3 лет
	16351

	
	Юрисконсульт I категории
высшее (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта II категории не менее 3 лет
	16351

	4 квалификационный уровень
	Ведущий <*> бухгалтер
высшее (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 5 лет
	20370

	
	Ведущий <*> инженер
высшее (техническое) образование и стаж работы в должности инженера II категории не менее 5 лет
	20370

	
	Ведущий <*> экономист
высшее (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста II категории не менее
5 лет
	20370

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров (спецотдела и др.)
высшее образование и стаж работы по организации управления кадрами на инженерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет
	22780



--------------------------------
[bookmark: Par168]<*> Применение должностного наименования «ведущий» возможно при условии, если на работника возлагаются функции руководителя и ответственного исполнителя работ по одному из направлений деятельности учреждения или его структурных подразделений либо обязанности по координации и методическому руководству группами исполнителей, создаваемыми в отделах с учётом рационального разделения труда в конкретных организационно-технических условиях.


4.8. Приложение №3 к Положению изложить в новой редакции:
«Приложение №3
к Положению
 о системе оплаты труда работников 
муниципального бюджетного учреждения 
Северо-Курильского муниципального округа 
«Спортивно-оздоровительный комплекс «Косатка»


ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

	Квалификационные уровни
	Наименование должности, требования к квалификации
	Должностной оклад, в рублях

	Профессиональная квалификационная группа «Средний и фармацевтический персонал»

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра
среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» и сертификат специалиста по специальности «Сестринское дело», «Общая практика», «Сестринское дело в педиатрии» без предъявления требований к стажу работы
	14164

	
	Медицинская сестра по массажу
среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» и сертификат специалиста по специальности «Медицинский массаж» без предъявления требований к стажу работы
	14164

	4 квалификационный уровень
	Фельдшер
среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело» и сертификат специалиста по специальности «Лечебное дело» без предъявления требований к стажу работы
	14744

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	2 квалификационный уровень

	Врач по спортивной медицине
высшее профессиональное образование по одной из специальностей «Лечебное дело» или «Педиатрия», послевузовское профессиональное образование (ординатура) по специальности «Лечебная физкультура и спортивная медицина» или профессиональная переподготовка по специальности «Лечебная физкультура и спортивная медицина» при наличии послевузовского профессионального образования по одной из специальностей: «Неврология», «Общая врачебная практика (семейная медицина)», «Педиатрия», «Скорая медицинская помощь», «Терапия», «Травматология и ортопедия», сертификат специалиста по специальности «Лечебная физкультура и спортивная медицина» без предъявления требований к стажу работы
	17425
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