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Администрация
Северо-Курильского муниципального округа

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от 31 марта 2026 г. № 101



	О внесении изменений в некоторые  нормативные правовые акты администрации  Северо-Курильского муниципального округа




В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», в целях приведения нормативных правовых актов к единообразию, руководствуясь Уставом Северо-Курильского муниципального округа, администрация Северо-Курильского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить изменения, вносимые в некоторые нормативные правовые акты администрации Северо-Курильского муниципального округа согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2026 года.
3. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Курильский рыбак» и разместить на официальном сайте администрации Северо-Курильского муниципального округа в сети Интернет. 
4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.





Мэр Северо-Курильского
муниципального округа                                                                                        А.С. Овсянников





	
Приложение 
к постановлению администрации 
Северо-Курильского муниципального округа  
[bookmark: _GoBack]от «31» марта 2026 г. № 101 





ИЗМЕНЕНИЯ,
 вносимые в некоторые нормативные правовые акты администрации
Северо-Курильского муниципального округа

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа г. Северо - Курильска Сахалинской области», утверждённое постановлением администрации Северо-Курильского городского округа от 27.04.2015 г. № 120 (с учетом изменений, внесенных постановлениями администрации Северо-Курильского городского округа от 30.07.2015 №241, 12.06.2016 №303, 25.11.2016 №507, 29.12.2017 №603, 15.03.2018 №73, 24.09.2019 №469, 23.06.2021 №240, 06.10.2022 №481, 31.01.2023 №37, постановлением администрации Северо-Курильского муниципального округа от 20.03.2026 №88) (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. В разделе 1 «Общие положения» Положения:
1.1.1. Пункт 1.10. изложить в новой редакции:
«1.10. Штатное расписание Учреждения формируется в пределах фонда оплаты труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих, рабочих Учреждения, утверждается директором Учреждения и согласовывается с курирующим вице-мэром, финансовым органом, отделом образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации Северо-Курильского муниципального округа.». 
1.2. В разделе 5 «Выплаты стимулирующего характера» Положения:
1.2.1. Пункт 5.1 изложить в новой редакции:
«5.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
5.1.1. Выплаты за качество выполняемых работ в виде надбавок молодым специалистам. 
5.1.2. Выплаты за стаж непрерывной работы:
- надбавка за стаж непрерывной работы;
- надбавка за выслугу лет.
5.1.3. Премиальные выплаты по итогам работы:
- премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);
- премия за выполнение особо важных и срочных работ.».
1.2.2. Пункт 5.2 признать утратившим силу.
1.3. В разделе 6 «Условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера» Положения:
1.3.1. В пункте 6.9 слова и цифры «24.12.2007 N 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» заменить словами и цифрами «24.04.2025 № 540 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
1.4. В разделе 7 «Формирование фонда оплаты труда и другие вопросы оплаты труда» Положения:
1.4.1. Наименование раздела изложить в новой редакции:
«7. Формирование фонда оплаты труда и другие вопросы».
1.4.2. Пункт 7.4 изложить в новой редакции:
«7.4. Средства на оплату труда направляются также на выплаты стимулирующего характера всем работникам Учреждений.
При этом объем средств на выплату премий, предусмотренных подпунктом 5.1.4 пункта 5.1 настоящего Положения, должен составлять в расчете на год:
- для руководителей, заместителей руководителей, главного бухгалтера муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения - 70% от суммы двенадцатикратного размера должностного оклада;
- для педагогических работников Учреждений, за исключением педагогических работников дошкольных групп и групп кратковременного пребывания при муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении - не менее 5% от суммы двенадцатикратного размера должностных окладов, ставок заработной платы;
- для педагогических работников дошкольных групп и групп кратковременного пребывания при муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении - не менее 20% от суммы двенадцатикратного размера должностных окладов, ставок заработной платы;
- для специалистов в области воспитания – не менее 50% от суммы двенадцатикратного размера должностных окладов.».
1.4.3. Пункт 7.5 изложить в новой редакции:
«7.5. Формирование фонда оплаты труда работников Учреждения осуществляется с учетом финансового обеспечения выплаты районного коэффициента и процентных надбавок в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Сахалинской области.». 
1.4.4. Дополнить пунктом 7.6 текстом следующего содержания:
«7.6. Экономия фонда оплаты труда Учреждения может быть использована для оказания материальной помощи и выплаты единовременных премий, не входящих в систему оплаты труда.
Порядок, конкретные размеры и условия оказания материальной помощи, случаи выплаты и размеры единовременных премий работникам Учреждения (за исключением руководителя Учреждения) устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения о выплатах за счет экономии фонда оплаты труда или коллективным договором в соответствии с нормативными правовыми актами Северо-Курильского муниципального округа. 
Порядок, конкретные размеры и условия оказания материальной помощи, случаи выплаты и размеры единовременных премий руководителю Учреждения устанавливаются нормативными правовыми актами Северо-Курильского муниципального округа.».
1.5. В разделе 8 «Другие вопросы оплаты труда»:
1.5.1. Пункты 1, 2, 3 считать пунктами 8.1, 8.2, 8.3 соответственно.
1.6. Приложение 15 к Положению признать утратившим силу. 

2. Внести в Положение о системе оплаты труда работников  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детский сад «Северянка» г. Северо – Курильска Сахалинской области, утверждённое постановлением администрации Северо-Курильского городского округа от 27.04.2015 г. № 119 (с учетом изменений, внесенных постановлениями администрации Северо-Курильского городского округа от 30.07.2015 №242, 12.07.2016 №305, 29.12.2017 №602, 15.03.2018 №72, 24.09.2019 №469, 23.06.2021 №240, 06.10.2022 №481, постановлением администрации Северо-Курильского муниципального округа от 20.03.2026 №88) (далее – Положение), следующие изменения:
2.1.  В разделе 1 «Общие положения» Положения:
2.1.1. Пункт 1.10 изложить в новой редакции:
«1.10. Штатное расписание Учреждения формируется в пределах фонда оплаты труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих, рабочих Учреждения, утверждается заведующим Учреждения и согласовывается с курирующим вице-мэром, финансовым органом, отделом образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации Северо-Курильского муниципального округа.».
2.2. В разделе 4 «Выплаты стимулирующего характера» Положения:
2.2.1. Пункт 4.1 изложить в новой редакции:
«4.1. В целях стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу в Учреждении устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
4.1.1. Выплаты за качество выполняемых работ в виде надбавок молодым специалистам;
4.1.2. Надбавка за выслугу лет;
4.1.3. Надбавка за стаж непрерывной работы;
4.1.4. Премиальные выплаты по итогам работы:
- премия по итогам работы (за месяц, квартал или год);
- премия за выполнение особо важных и срочных работ.».
2.2.2. Пункт 4.2 признать утратившим силу. 
2.3. В разделе 6 «Формирование фонда и другие вопросы оплаты труда» Положения:
2.3.1 Наименование раздела изложить в новой редакции:
«6. Формирование фонда оплаты труда и другие вопросы».
2.3.2. Пункт 6.4 изложить в новой редакции:
«6.4. Средства на оплату труда направляются также на выплаты стимулирующего характера всем работникам Учреждения.
При этом объем средств на выплату премий, предусмотренных подпунктом 4.1.4 пункта 4.1 настоящего Положения, должен составлять в расчете на год:
- для заведующего Учреждением, заместителей заведующего Учреждением, главного бухгалтера - 60% от суммы двенадцатикратного размера должностного оклада;
- для педагогических работников Учреждения не менее 20% от суммы двенадцатикратного размера должностных окладов, ставок заработной платы.».
2.3.3. Пункт 6.5 изложить в новой редакции:
«6.5. Формирование фонда оплаты труда работников Учреждения осуществляется с учетом финансового обеспечения выплаты районного коэффициента и процентных надбавок в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Сахалинской области.».
2.3.4. Пункт 6.6 изложить в новой редакции:
«6.6. Экономия фонда оплаты труда Учреждения может быть использована для оказания материальной помощи и выплаты единовременных премий, не входящих в систему оплаты труда.
Порядок, конкретные размеры и условия оказания материальной помощи, случаи выплаты и размеры единовременных премий работникам Учреждения (за исключением заведующего Учреждения) устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения о выплатах за счет экономии фонда оплаты труда или коллективным договором в соответствии с нормативными правовыми актами Северо-Курильского муниципального округа.
Порядок, конкретные размеры и условия оказания материальной помощи, случаи выплаты и размеры единовременных премий заведующему Учреждения устанавливаются нормативным правовым актом Северо-Курильского муниципального округа.».
2.4. В разделе 7 «Другие вопросы оплаты труда» Положения:
2.4.1. В абзаце втором пункта 2 слова и цифры «24.12.2007 N 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» заменить словами и цифрами «24.04.2025 № 540 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
2.4.2. Пункты 1, 2, 3 считать пунктами 7.1, 7.2, 7.3 соответственно.

3. Внести в Положение  о системе оплаты труда работников муниципальных культурно-досуговых организаций клубного типа Северо-Курильского  муниципального  округа Сахалинской  области, утвержденное постановлением администрации Северо-Курильского городского округа от 16.09.2013 №311 (с учетом изменений, внесенных постановлениями администрации Северо-Курильского городского округа от 17.07.2015 №220, 24.09.2019 №469, 28.06.2021 №243, 06.10.2022 №481, 09.08.2023 №319, 27.06.2024 №225, постановлением администрации Северо-Курильского муниципального округа от 20.03.2026 №88) (далее – Положение), следующие изменения:
3.1. В разделе 1 «Общие положения» Положения:
3.1.1. Пункт 1.9 изложит в новой редакции:
«1.9. Штатное расписание Учреждения формируется в пределах фонда оплаты труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих, рабочих Учреждения, утверждается директором Учреждения и согласовывается с курирующим вице-мэром, финансовым органом, отделом образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации Северо-Курильского муниципального округа.».
3.2. В разделе 4 «Выплаты стимулирующего характера» Положения:
3.2.1. Пункт 4.1 изложить в новой редакции:
«4.1. В целях стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу в Учреждении устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
	4.1.1. Выплаты за качество выполняемых работ в виде надбавок выпускникам образовательных учреждений.
	4.1.2. Ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы в учреждениях культуры.
	4.1.3. Премии по итогам работы, премии за выполнение особо важных и срочных работ.».
3.2.2. Пункт 4.2 признать утратившим силу. 
3.3. В разделе 6 «Формирование фонда оплаты труда и другие вопросы оплаты труда»:
3.3.1. Наименование раздела изложить в новой редакции:
«6. Формирование фонда оплаты труда и другие вопросы».
3.3.2. Пункт 6.4 изложить в новой редакции:
«6.4. При формировании фонда оплаты труда работников Учреждения на выплату премий в соответствии с подпунктом 4.1.3 пункта 4.1 настоящего Положения предусматриваются средства (в расчете на год) для:
	1) директора Учреждения, его заместителей, художественного руководителя главного бухгалтера - не менее 50 процентов от суммы двенадцатикратного размера должностного оклада;
	2) других категорий работников, не указанных в настоящем пункте, - не менее 35 процентов от суммы двенадцатикратного размера должностных окладов.».
3.3.3. Пункт 6.7 изложить в новой редакции:
«6.7. Экономия фонда оплаты труда Учреждения может быть использована для оказания материальной помощи и выплаты единовременных премий, не входящих в систему оплаты труда.
Порядок, конкретные размеры и условия оказания материальной помощи, случаи выплаты и размеры единовременных премий работникам Учреждения (за исключением директора Учреждения) устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения о выплатах за счет экономии фонда оплаты труда или коллективным договором в соответствии с нормативными правовыми актами Северо-Курильского муниципального округа.
Порядок, конкретные размеры и условия оказания материальной помощи, случаи выплаты и размеры единовременных премий директору Учреждения устанавливаются нормативным правовым актом Северо-Курильского муниципального округа.».
3.4. В разделе 7 «Другие вопросы оплаты труда» Положения:
3.4.1. В абзаце втором пункта 2 слова и цифры «24.12.2007 N 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» заменить словами и цифрами «24.04.2025 № 540 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
3.4.2. Пункты 1, 2, 3 считать пунктами 7.1, 7.2, 7.3 соответственно.
3.5. Приложение №2 к Положению изложить в новой редакции:

«Приложение № 2
                                                                                                                    к Положению
о системе оплаты труда работников 
муниципальных культурно-досуговых организаций
клубного типа Северо-Курильского  муниципального  округа
Сахалинской  области


ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ
И СЛУЖАЩИХ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

	Квалификационные уровни
	Наименование должности, требования к квалификации, установленные квалификационными справочниками и (или) профессиональными стандартами
	Должностной оклад в рублях

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Агент по снабжению
среднее общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	13707

	
	Архивариус
среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	13707

	
	Дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей, общежитию и др.)
среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование либо основное общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	13707

	
	Делопроизводитель
среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	13707

	
	Кассир
среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	13707

	
	Машинистка II категории
среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование и специальная подготовка по установленной программе, печатание со скоростью до 200 ударов в минуту
	13707

	
	Машинистка I категории
среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование и специальная подготовка по установленной программе, печатание со скоростью свыше 200 ударов в минуту
	13707

	
	Секретарь
среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	13707

	
	Секретарь-машинистка
среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	13707

	
	Экспедитор
среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы, или среднее общее образование, или основное общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	13707

	2 квалификационный уровень
	Старший <*> кассир
среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	13819

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Инспектор по кадрам
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих), специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет, в том числе на данном предприятии не менее 1 года
	13914

	
	Секретарь руководителя
высшее образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы по специальности не менее 2 лет
	13914

	
	Техник
среднее профессиональное (техническое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы
	13914

	
	Техник по защите информации
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы
	13914

	
	Техник-программист
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы
	13914

	
	Художник
высшее (художественное) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (художественное) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы по специальности не менее 5 лет
	13914

	2 квалификационный уровень
	Заведующий архивом
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы по делопроизводству не менее 2 лет
	14100

	
	Заведующий складом
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности заведующего складом не менее 1 года или среднее общее образование и стаж работы в должности заведующего складом не менее 3 лет
	14100

	
	Заведующий хозяйством
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 1 года или среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 3 лет
	14100

	
	Старший <*> инспектор по кадрам
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих), специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет, в том числе на данном предприятии не менее 1 года
	14100

	
	Техник II категории
среднее профессиональное (техническое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 2 лет
	14100

	
	Техник по защите информации II категории
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника по защите информации или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 2 лет
	14100

	
	Техник-программист II категории
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника-программиста не менее 2 лет
	14100

	
	Художник II категории
высшее (художественное) образование и стаж работы в должности художника не менее 3 лет
	14100

	3 квалификационный уровень
	Начальник хозяйственного отдела
высшее образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы по специальности не менее 5 лет
	14250

	
	Техник I категории
среднее профессиональное (техническое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника II категории не менее 2 лет
	14250

	
	Техник по защите информации I категории
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника по защите информации II категории не менее 2 лет
	14250

	
	Техник-программист I категории
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника-программиста II категории не менее 2 лет
	14250

	
	Художник I категории
высшее (художественное) образование и стаж работы в должности художника II категории не менее 3 лет
	14250

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер
среднее профессиональное (экономическое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет
	14744

	
	Инженер
высшее (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	14744

	
	Инженер-программист (программист)
высшее (техническое или инженерно-экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	14744

	
	Инженер по защите информации
высшее (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника по защите информации I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	14744

	
	Специалист по защите информации
высшее (техническое) образование без предъявления требования к стажу работы
	14744

	
	Специалист по кадрам
высшее образование без предъявления требований к стажу работы
	14744

	
	Специалист по связям с общественностью
высшее образование по специальности «Связи с общественностью» без предъявления требований к стажу работы или высшее образование и дополнительная подготовка по специальности связи с общественностью без предъявления требований к стажу работы
	14744

	
	Экономист
высшее (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное (экономическое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	14744

	
	Юрисконсульт
высшее (юридическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (юридическое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	14744

	2 квалификационный уровень
	Бухгалтер II категории
высшее (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет
	15549


	
	Инженер II категории
высшее (техническое) образование и стаж работы в должности инженера или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием, не менее 3 лет
	15549


	
	Инженер-программист (программист) II категории
высшее (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста III категории или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием, не менее 3 лет
	15549


	
	Специалист по защите информации II категории
высшее (техническое) образование и стаж работы в должности специалиста по защите информации или других должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием, не менее 3 лет
	15549


	
	Экономист II категории
высшее (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста либо других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием, не менее 3 лет
	15549


	
	Юрисконсульт II категории
высшее (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта или других должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием, не менее 3 лет
	15549


	3 квалификационный уровень
	Бухгалтер I категории
высшее (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 3 лет
	16351

	
	Инженер I категории
высшее (техническое) образование и стаж работы в должности инженера II категории не менее 3 лет
	16351

	
	Инженер-программист (программист) I категории
высшее (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста II категории не менее 3 лет
	16351

	
	Специалист по защите информации I категории
высшее (техническое) образование и стаж работы в должности специалиста по защите информации II категории не менее 3 лет
	16351

	
	Экономист I категории
высшее (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста II категории не менее 3 лет
	16351

	
	Юрисконсульт I категории
высшее (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта II категории не менее 3 лет
	16351

	4 квалификационный уровень
	Ведущий <**> бухгалтер
высшее (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 5 лет
	20370

	
	Ведущий <**> инженер
высшее (техническое) образование и стаж работы в должности инженера II категории не менее 5 лет
	20370

	
	Ведущий <**> инженер-программист (программист)
высшее (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста II категории не менее 5 лет
	20370

	
	Ведущий <**> экономист
высшее (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста II категории не менее 5 лет
	20370

	5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера
высшее (экономическое) образование и стаж бухгалтерско-финансовой работы, в том числе на руководящих должностях, не менее 5 лет
	21978

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров (спецотдела и др.)
высшее образование и стаж работы по организации управления кадрами на инженерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет
	22780

	
	Начальник отдела материально-технического снабжения
высшее (экономическое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы по специальности в области материально-технического снабжения не менее 5 лет
	22780




Примечание:
[bookmark: Par202]<*> Применение должностного наименования «старший» возможно при условии, если работник, наряду с выполнением обязанностей, предусмотренных по занимаемой должности, осуществляет руководство подчиненными ему исполнителями. Должность «старшего» может устанавливаться в виде исключения и при отсутствии исполнителей в непосредственном подчинении работника, если на него возлагаются функции руководства самостоятельным участком работы.
[bookmark: Par203]<**> Применение должностного наименования «ведущий» возможно при условии, если на работника возлагаются функции руководителя и ответственного исполнителя работ по одному из направлений деятельности учреждения или его структурных подразделений либо обязанности по координации и методическому руководству группами исполнителей, создаваемыми в отделах с учётом рационального разделения труда в конкретных организационно-технических условиях.».


4. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения Северо-Курильского муниципального округа «Спортивно-оздоровительный комплекс «Косатка», утвержденное постановлением администрации Северо-Курильского городского округа от 14.09.2020 №516 (с учетом изменений, внесенных постановлениями администрации Северо-Курильского городского округа от 23.06.2021 №240, 06.10.2022 №481, 31.01.2023 №37, от 09.08.2023 №319, постановлением администрации Северо-Курильского муниципального округа от 20.03.2026 №88) (далее – Положение), следующие изменения:
4.1. В разделе 1.10 «Общие положения» Положения:
4.1.1. Пункт 1.10 изложить в новой редакции:
«1.10. Штатное расписание Учреждения формируется в пределах фонда оплаты труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих, рабочих Учреждения, утверждается директором Учреждения и согласовывается с курирующим вице-мэром, финансовым органом, отделом образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации Северо-Курильского муниципального округа.».
4.2. В разделе 4 «Выплаты стимулирующего характера» Положения:
4.2.1. Пункт 4.1 изложить в новой редакции:
«4.1. Работникам Учреждений устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
4.1.1. Выплаты за качество выполняемых работ в виде надбавок:
- выпускникам образовательных учреждений;
- за наставничество над выпускниками образовательных учреждений.
4.1.2. Надбавка за выслугу лет.
4.1.3. Надбавка за стаж непрерывной работы.
4.1.4. Премиальные выплаты в виде премии по итогам работы, за выполнение особо важных и срочных работ.
4.1.5. Выплаты за опыт работы и достижения работников в сфере физической культуры и спорта, отмеченных государственными и ведомственными званиями и наградами.».
4.2.2. Пункт 4.2 признать утратившим силу.
4.3. В разделе 6 «Фонд оплаты труда и другие вопросы» Положения:
4.3.1. Пункт 6.3 изложить в новой редакции:
«6.3. При формировании фонда оплаты труда работников Учреждения на выплату премий в соответствии с подпунктом 4.1.4 пункта 4.1 настоящего Положения предусматриваются средства (в расчете на год) для:
1) директора Учреждения, его заместителей, художественного руководителя главного бухгалтера - 50 процентов от суммы двенадцатикратного размера должностного оклада;
2) других категорий работников, не указанных в настоящем пункте, - не менее 35 процентов от суммы двенадцатикратного размера должностных окладов.».
4.3.2. Пункт 6.5 изложить в новой редакции:
«6.5. Формирование фонда оплаты труда работников Учреждения осуществляется с учетом финансового обеспечения выплаты районного коэффициента и процентных надбавок в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Сахалинской области.». 
4.3.3. Пункт 6.6 изложить в новой редакции:
«6.6. Экономия фонда оплаты труда Учреждения может быть использована для оказания материальной помощи и выплаты единовременных премий, не входящих в систему оплаты труда.
Порядок, конкретные размеры и условия оказания материальной помощи, случаи выплаты и размеры единовременных премий работникам Учреждения (за исключением директора Учреждения) устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения о выплатах за счет экономии фонда оплаты труда или коллективным договором в соответствии с нормативными правовыми актами Северо-Курильского муниципального округа.
Порядок, конкретные размеры и условия оказания материальной помощи, случаи выплаты и размеры единовременных премий директору Учреждения устанавливаются нормативным правовым актом Северо-Курильского муниципального округа.».
4.3.4. Пункт 6.7 изложить в новой редакции:
«6.7. При разработке и утверждении локального нормативного акта Учреждения система стимулирования работников должна быть направлена на упразднение выплат, формально именуемых как стимулирующие, но реально не мотивирующих работников к качественному и эффективному выполнению трудовых обязанностей.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) устанавливается в кратности от 1 до 4.
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.04.2025 № 540 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
Предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда Учреждения (не более 40 процентов), а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу этих Учреждений, устанавливает администрация Северо-Курильского муниципального округа.
К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом Учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.
К административно-управленческому персоналу относятся работники Учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности Учреждения: руководитель учреждения, его заместитель(-и), главный бухгалтер, специалисты, другие работники, относящиеся к общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих.
Вспомогательный персонал Учреждения - работники, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом Учреждения целей деятельности этого Учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.
К вспомогательному персоналу относятся работники Учреждения, в функции которых входит выполнение работ по техническому обслуживанию и обеспечению деятельности персонала Учреждения, охране, техническому и хозяйственному обслуживанию зданий и территорий, социально-бытовое обслуживание.
С целью полноценного осуществления функций по руководству и представлению интересов Учреждения выполнение руководителем Учреждения дополнительной работы путем совмещения должностей допускается только по согласованию и разрешению администрации Северо-Курильского муниципального округа.». 

5. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств г. Северо-Курильска Сахалинской области», утверждённое постановлением администрации Северо-Курильского городского округа от 29.01.2015 № 32 (в редакции постановлений администрации Северо-Курильского городского округа от 04.12.15 № 385, 24.09.2019 №469, 23.06.2021 №240, 06.10.2022 №481) (далее – Положение), следующие изменения:
5.1. По тексту Положения слова «городского округа» заменить словами «муниципального округа».
5.2. В разделе 1 «Общие положения» Положения:
5.2.1. Пункт 1.1 изложить в новой редакции:
«1.1. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств г. Северо-Курильска Сахалинской области» (далее – Учреждение), за исключением рабочих, и применяется при определении условий оплаты труда при разработке коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов Учреждения.
Система оплаты труда рабочих Учреждения устанавливается нормативным правовым актом администрации Северо-Курильского муниципального округа».
5.2.2. В пункте 1.3 слова «муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств г.Северо-Курильска Сахалинской области» (далее – Учреждение),» заменить словом «Учреждения».
5.2.3. Пункт 1.10 изложить в новой редакции:
«1.10. Штатное расписание Учреждения формируется в пределах фонда оплаты труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих, рабочих Учреждения, утверждается директором Учреждения и согласовывается с курирующим вице-мэром, финансовым органом, отделом образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации Северо-Курильского муниципального округа.».
5.3. В разделе 2 «Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающих коэффициентов» Положения: 
5.3.1. В пункте 2.2 слово «, рабочих,» исключить.
5.3.2. Пункт 2.3 изложить в новой редакции:
«2.3. Оклады профессий Учреждения устанавливаются нормативным правовым актом администрации Север-Курильского муниципального округа.
Квалификационные разряды профессий рабочих устанавливаются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и (или) профессиональными стандартами.».
5.3.3. Пункт 2.12 изложить в новой редакции:
«2.12. Повышающий коэффициент профессиональной квалификационной группы устанавливается к окладу (должностному окладу) работникам в зависимости от профессиональной квалификационной группы, к которой относится соответствующая профессия (должность), в следующих размерах:
	Профессиональная квалификационная группа
	Размер повышающего коэффициента

	«Учебно-вспомогательный персонал первого уровня»
	0,55

	«Учебно-вспомогательный персонал второго уровня»
	0,55

	«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	0,55

	«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	0,55

	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	0,65

	«Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	0,40


Работникам, занимающим должности специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда (приложение № 8  к настоящему Положению), повышающий коэффициент профессиональной квалификационной группы устанавливается к должностному окладу в размере 0,65.
Работникам, осуществляющим деятельность по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья (приложение № 9 к настоящему Положению), повышающий коэффициент профессиональной квалификационной группы устанавливается к должностному окладу в размере 0,40.».
5.4. В разделе 4 «Выплаты компенсационного характера» Положения:
5.4.1. В абзаце втором пункта 4.4 цифру «35» заменить цифрой «20».
5.5. В разделе 5 «Выплаты стимулирующего характера» Положения:
5.5.1. Пункт 5.1.1 изложить в новой редакции:
«5.1.1. Выплаты за качество выполняемых работ в виде надбавок молодым специалистам;».
5.5.2. Пункт 5.2 признать утратившим силу. 
5.6. В разделе 7 «Формирование фонда оплаты труда и другие вопросы оплаты труда» Положения:
5.6.1. Наименование раздела изложить в новой редакции:
«7. Формирование фонда оплаты труда и другие вопросы».
5.6.2. Пункт 7.4 изложить в новой редакции:
«7.4. Средства на оплату труда направляются также на выплаты стимулирующего характера всем работникам Учреждения.
При этом объем средств на выплату премий, предусмотренных подпунктом 5.1.4 пункта 5.1 настоящего Положения, должен составлять в расчете на год:
- для руководителя Учреждения  - 70% от суммы двенадцатикратного размера должностного оклада;
- для педагогических работников Учреждений - не менее 5% от суммы двенадцатикратного размера должностных окладов, ставок заработной платы.».
5.6.3. Пункт 7.5 изложить в новой редакции:
«7.5. Формирование фонда оплаты труда работников Учреждения осуществляется с учетом финансового обеспечения выплаты районного коэффициента и процентных надбавок в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Сахалинской области.».
5.6.4. Дополнить пунктом 7.6 текстом следующего содержания:
«7.6. Экономия фонда оплаты труда Учреждения может быть использована для оказания материальной помощи и выплаты единовременных премий, не входящих в систему оплаты труда.
Порядок, конкретные размеры и условия оказания материальной помощи, случаи выплаты и размеры единовременных премий работникам Учреждения (за исключением директора Учреждения) устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения о выплатах за счет экономии фонда оплаты труда или коллективным договором в соответствии с нормативными правовыми актами Северо-Курильского муниципального округа.
Порядок, конкретные размеры и условия оказания материальной помощи, случаи выплаты и размеры единовременных премий директору Учреждения устанавливаются нормативным правовым актом Северо-Курильского муниципального округа.».
5.7. В разделе 8 «Другие вопросы оплаты труда» Положения:
5.7.1. В абзаце втором пункта 2 слова и цифры «24.12.2007 N 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» заменить словами и цифрами «24.04.2025 № 540 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
5.7.2. Пункты 1, 2, 3, 4 считать пунктами 8.1, 8.2, 8.3, 8.4 соответственно.
5.8. Приложение № 3 к Положению изложить в новой редакции:

«Приложение № 3
к Положению о системе оплаты труда 
работников муниципального бюджетного
 образовательного учреждения дополнительного 
образования   «Детская школа искусств 
г. Северо–Курильска Сахалинской области»


ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ


	Наименование должности
	Требования к квалификации, установленные квалификационными справочниками и (или) профессиональными стандартами
	Должностной оклад в рублях

	Профессиональная квалификационная группа
 «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Аккомпаниатор
	среднее профессиональное образование (музыкальное) по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы
	13914

	Культорганизатор
	среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы
	13914

	Культорганизатор 
второй категории
	высшее образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности культорганизатора не менее 2 лет
	13914

	Культорганизатор 
первой категории
	высшее образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы не менее 1 года или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности культорганизатора II категории не менее 3 лет
	13914

	Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Библиотекарь
	среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) по программам подготовки специалистов среднего звена или среднее общее образование без предъявления требований к стажу работы
	14744

	Библиотекарь II категории
	высшее образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет
	14744

	Библиотекарь I категории
	высшее образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) II категории не менее 3 лет
	14744

	Ведущий библиотекарь
	высшее образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) I категории не менее 3 лет
	14744


».
5.8. Приложение № 9 к Положению изложить в новой редакции:
«Приложение № 9
к Положению о системе оплаты труда 
работников муниципального бюджетного
 образовательного учреждения дополнительного 
образования  «Детская школа искусств 
г. Северо–Курильска Сахалинской области»

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
ПО ОКАЗАНИЮ ТЕХНИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ ИНВАЛИДАМ
И ЛИЦАМ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ


	Наименование должности, требования к квалификации, установленные квалификационными справочниками и (или) профессиональными стандартами
	Должностной оклад в рублях

	Ассистент по оказанию технической помощи
среднее общее образование и краткосрочное обучение или инструктаж на рабочем месте, или профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессии рабочих, служащих «Ассистент по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья»
	13707


».

6. Внести в Положение о системе оплаты труда   работников   муниципального бюджетного учреждения «Северо–Курильский краеведческий  музей», утверждённое постановлением от 30.12.2014 года № 340 (в редакции постановлений администрации Северо-Курильского городского округа от 10.12.2014 № 351, 24.09.2019 №469, 23.06.2021 №240, 06.10.2022 № 481, 09.08.2023 №319) (далее –Положение), следующие изменения:
6.1. По тексту Положения слова «городского округа» заменить словами «муниципального округа».
6.2. В разделе 1 «Общие положения» Положения:
6.2.1. Пункт 1.1 изложить в новой редакции:
«1.1. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Северо–Курильский краеведческий  музей» (далее – Учреждение), за исключением рабочих, и применяется при определении условий оплаты труда при разработке коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов Учреждения.
Система оплаты труда рабочих Учреждения устанавливается нормативным правовым актом администрации Северо-Курильского муниципального округа».
6.2.2. В пункте 1.3 слова «муниципального музея (далее - Учреждение)» заменить словом «Учреждения».
6.2.3. Пункт 1.9 изложить в новой редакции:
«1.9. Штатное расписание Учреждения формируется в пределах фонда оплаты труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих, рабочих Учреждения, утверждается директором Учреждения и согласовывается с курирующим вице-мэром, финансовым органом, отделом образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации Северо-Курильского муниципального округа.».
6.3. В разделе 2 «Установление окладов (должностных окладов), повышающих коэффициентов» Положения: 
6.3.1. Пункт 2.3 изложить в новой редакции:
«2.3. Оклады профессий Учреждения устанавливаются нормативным правовым актом администрации Север-Курильского муниципального округа.
Квалификационные разряды профессий рабочих устанавливаются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и (или) профессиональными стандартами.».
6.3.2. Пункт 2.10  признать утратившим силу.
6.4. В разделе 3 «Выплаты компенсационного характера» Положения:
6.4.1. В абзаце втором пункта 3.4 цифру «35» заменить цифрой «20».
6.5. В разделе 4 «Выплаты стимулирующего характера» Положения:
6.5.1. Пункт 4.1 изложить в новой редакции:
«4.1. В целях стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу в Учреждении устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
4.1.1. Выплаты за качество выполняемых работ в виде надбавок:
- выпускникам образовательных учреждений;
- за знание и применение в работе иностранных языков.
4.1.2. Ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы в учреждениях культуры.
	4.1.3. Премии по итогам работы, премии за выполнение особо важных и срочных работ.».
6.5.2. Пункт 4.4 признать утратившим силу.
6.6. В разделе 6 «Формирование фонда оплаты труда и другие вопросы оплаты труда» Положения:
6.6.1. Наименование раздела изложить в новой редакции:
«6. Формирование фонда оплаты труда и другие вопросы».
6.6.2. Пункт 6.4 изложить в новой редакции:
«6.4. При формировании фонда оплаты труда работников Учреждения сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, окладов, предусматриваются средства (в расчете на год):
6.4.1. На выплату премий в соответствии с подпунктом 4.1.3 пункта 4.1 настоящего Положения для:
1) директора Учреждения - 50 процентов от суммы двенадцатикратного размера должностного оклада;
2) работников, должности которых отнесены к профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии, - не менее 35 процентов от суммы двенадцатикратного размера должностных окладов;
3) других категорий работников, не указанных в настоящем пункте, - не  менее 50 процентов от суммы двенадцатикратного размера должностных окладов.
6.4.2. На выплату повышающего коэффициента специфики работы - в размере 3,6 суммы должностных окладов работников Учреждения, за исключением директора Учреждения.».
6.6.3. Пункт 6.6 изложить в новой редакции:
«6.6. Формирование фонда оплаты труда работников Учреждения осуществляется с учетом финансового обеспечения выплаты районного коэффициента и процентных надбавок в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Сахалинской области.».
6.6.4. Пункт 6.7 изложить в новой редакции:
«6.7. Экономия фонда оплаты труда Учреждения может быть использована для оказания материальной помощи и выплаты единовременных премий, не входящих в систему оплаты труда.
Порядок, конкретные размеры и условия оказания материальной помощи, случаи выплаты и размеры единовременных премий работникам Учреждения (за исключением директора Учреждения) устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения о выплатах за счет экономии фонда оплаты труда или коллективным договором в соответствии с нормативными правовыми актами Северо-Курильского муниципального округа.
Порядок, конкретные размеры и условия оказания материальной помощи, случаи выплаты и размеры единовременных премий директору Учреждения устанавливаются нормативным правовым актом Северо-Курильского муниципального округа.».
6.7. В разделе 7 «Другие вопросы оплаты труда» Положения: 
6.7.1. В абзаце втором пункта 2 слова и цифры «24.12.2007 N 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» заменить словами и цифрами «24.04.2025 № 540 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
6.7.2. Пункты 1, 2, 3, 4 считать пунктами 7.1, 7.2, 7.3, 7.4 соответственно.
6.8. Приложение №2 к Положению изложить в новой редакции:
«Приложение № 2
                                                                                                                    к Положению о системе оплаты труда
              работников   муниципального бюджетного
 учреждения «Северо - Курильский 
                                                                                                                                           краеведческий  музей»
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ
ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

	Квалификационные уровни
	Наименование должности,
требования к квалификации
	Должностной оклад, руб.

	Профессиональная квалификационная группа
 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Техник
среднее профессиональное (техническое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы

	13914

	2 квалификационный уровень
	Техник-программист II категории
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника-программиста не менее 2 лет
	13914

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	4 квалификационный уровень
	Ведущий*  бухгалтер
высшее (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 5 лет
	20370


Примечание:
<*> Применение должностного наименования «ведущий» возможно при условии, если на работника возлагаются функции руководителя и ответственного исполнителя работ по одному из направлений деятельности учреждения или его структурных подразделений либо обязанности по координации и методическому руководству группами исполнителей, создаваемыми в отделах с учётом рационального разделения труда в конкретных организационно-технических условиях.».


7. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения	культуры «Северо-Курильская городская библиотека», утверждённое постановлением от 03.12.2014 года № 341 (в редакции постановлений от 10.12.2014 № 352, 19.05.2015 № 138, 17.07.2015 № 222, 28.06.2016 № 226, 24.09.2019 №469, 23.06.2021 №240,  06.10.2022 № 481, 09.08.2023 №319) (далее – Положение), следующие изменения:
7.1. По тексту Положения слова «городского округа» заменить словами «муниципального округа».
7.2. В разделе 1 «Общие положения» Положения:
7.2.1. Пункт 1.1 изложить в новой редакции:
«1.1. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Северо–Курильская городская библиотека» (далее – Учреждение), за исключением рабочих, и применяется при определении условий оплаты труда при разработке коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов Учреждения.
Система оплаты труда рабочих Учреждения устанавливается нормативным правовым актом администрации Северо-Курильского муниципального округа».
7.2.2. В пункте 1.3 слова «муниципального бюджетного   учреждения    культуры «Северо–Курильская городская библиотека» (далее - Учреждение)» заменить словом «Учреждения».
7.2.3. Пункт 1.9 изложить в новой редакции:
«1.9. Штатное расписание Учреждения формируется в пределах фонда оплаты труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих, рабочих Учреждения, утверждается директором Учреждения и согласовывается с курирующим вице-мэром, финансовым органом, отделом образования, социальной и молодежной политики, культуры и спорта администрации Северо-Курильского муниципального округа.».
7.3. В разделе 2 «Установление окладов (должностных окладов), повышающих коэффициентов» Положения: 
7.3.1. Пункт 2.3 изложить в новой редакции:
«2.3. Оклады профессий Учреждения устанавливаются нормативным правовым актом администрации Север-Курильского муниципального округа.
Квалификационные разряды профессий рабочих устанавливаются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и (или) профессиональными стандартами.».
7.3.2. Пункт 2.11 изложить в новой редакции:
«2.11. Повышающий коэффициент профессиональной квалификационной группы устанавливается к должностному окладу работникам, в зависимости от профессиональной квалификационной группы, к которой относится соответствующая должность в следующих размерах:
	Профессиональная квалификационная группа
	Размер повышающего коэффициента

	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	0,30

	«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	0,55

	«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	0,55

	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	0,55

	«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	0,55


Работникам, занимающим должности специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда (приложение № 4 к настоящему Положению), повышающий коэффициент профессиональной квалификационной группы устанавливается к должностному окладу в размере 0,55.».
7.4. В разделе 3 «Выплаты компенсационного характера» Положения:
7.4.1. В абзаце втором пункта 3.4 цифру «35» заменить цифрой «20».
7.5. В разделе 4. «Выплаты стимулирующего характера» Положения:
7.5.1. Пункт 4.1 изложить в новой редакции:
«4.1. В целях стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу в Учреждении устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
4.1.1. Выплаты за качество выполняемых работ в виде надбавок:
- выпускникам образовательных учреждений;
- за знание и применение в работе иностранных языков.
4.1.2. Ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы в учреждениях культуры.
4.1.3. Премии по итогам работы, премии за выполнение особо важных и срочных работ.».
7.5.2. Пункт 4.2 признать утратившим силу. 
7.6. Раздел 6 «Формирование фонда оплаты труда и другие вопросы оплаты труда» Положения:
7.6.1. Наименование раздела изложить в новой редакции:
«6. Формирование фонда оплаты труда и другие вопросы».
7.6.2. Пункт 6.4 изложить в новой редакции:
«6.4.  При формировании фонда оплаты труда работников Учреждения сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, окладов, предусматриваются средства (в расчете на год) на выплату премий в соответствии с подпунктом 4.1.3 настоящего Положения для:
1) директора Учреждения - не менее 50 процентов от суммы двенадцатикратного размера должностного оклада;
2) других категорий работников, не указанных в настоящем пункте, - не менее 35 процентов от суммы двенадцатикратного размера должностных окладов.».
7.6.3. Пункт 6.6 изложить в новой редакции:
«6.6. Формирование фонда оплаты труда работников Учреждения осуществляется с учетом финансового обеспечения выплаты районного коэффициента и процентных надбавок в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Сахалинской области.».
7.6.4. Пункт 6.7 изложить в новой редакции:
«6.7. Экономия фонда оплаты труда Учреждения может быть использована для оказания материальной помощи и выплаты единовременных премий, не входящих в систему оплаты труда.
Порядок, конкретные размеры и условия оказания материальной помощи, случаи выплаты и размеры единовременных премий работникам Учреждения (за исключением директора Учреждения) устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения о выплатах за счет экономии фонда оплаты труда или коллективным договором в соответствии с нормативными правовыми актами Северо-Курильского муниципального округа.
Порядок, конкретные размеры и условия оказания материальной помощи, случаи выплаты и размеры единовременных премий директору Учреждения устанавливаются нормативным правовым актом Северо-Курильского муниципального округа.».
7.7. В разделе 7 «Другие вопросы оплаты труда»:
7.7.1. В абзаце втором пункта 2 слова и цифры «24.12.2007 N 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» заменить словами и цифрами «24.04.2025 № 540 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
7.7.2. Пункты 1, 2, 3, 4 считать пунктами 7.1, 7.2, 7.3, 7.4 соответственно.
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