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Администрация
Северо-Курильского муниципального округа

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от 31 августа   2026 г. № 306


  
Об утверждении Порядка предоставления платных услуг групп продлённого дня в общеобразовательных организациях Северо-Курильского муниципального округа, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», ч.ч.  7-9 ст. 66 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Северо-Курильского муниципального округа, администрация Северо-Курильского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок предоставления платных услуг групп продлённого  дня в общеобразовательных организациях Северо-Курильского муниципального округа, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования (прилагается).
2. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Курильский рыбак» и разместить на официальном сайте администрации Северо-Курильского муниципального  округа в сети Интернет.
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на вице-мэра Северо-Курильского муниципального округа (Мокрушина О.В.).     

  
Мэр 
Северо-Курильского муниципального округа			            А.С. Овсянников







Утверждено
постановлением администрации 
Северо-Курильского муниципального округа 
[bookmark: p35][bookmark: _GoBack]от 31 августа 2026 г. № 306



ПОРЯДОК
предоставления платных услуг групп продлённого дня в общеобразовательных организациях Северо-Курильского муниципального округа, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования

I. Общие положения
1.1. Порядок предоставления платных услуг групп продлённого дня в общеобразовательных организациях Северо-Курильского муниципального округа, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее - Учреждение)  устанавливает порядок организации присмотра и ухода за детьми в платных группах продлённого дня, а также порядок расчета взимаемой с родителей (законных представителей) платы за присмотр и уход за детьми в платных группах продлённого дня  Учреждения (далее Порядок).
1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии ч.ч. 7-9 ст. 66 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Сахалинской области от 18.03.2014 № 9-ЗО «Об образовании в Сахалинской области», с учетом методических рекомендаций по нормативно-правовому регулированию предоставления услуги по присмотру и уходу за детьми в группах продленного дня в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования (письмо Министерства просвещения РФ от 08.03.2022  № 03-1142), постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2020  № 1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг».
1.3. В настоящем Порядке используются следующие понятия:
- присмотр и уход за детьми в платных группах продлённого дня  Учреждения (далее – ГПД) – комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня;
- родительская плата – установленная учредителем плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за оказание Учреждением платной услуги по присмотру и уходу за детьми в ГПД.
1.4. ГПД создаются с целью удовлетворения потребностей родителей (законных представителей) в присмотре и уходе за несовершеннолетними детьми, оказания помощи семье в воспитании и развитии способностей учащихся, создания целостной системы, обеспечивающей оптимальные условия для пребывания учащихся в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями.
 1.5. ГПД комплектуются из  предельной наполняемости одной группы – 25 человек, минимальная – 10 человек.
1.6. ГПД создаются приказом директора Учреждения на основании запроса родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей и с учётом кадрового обеспечения Учреждения. Группы с наполняемостью менее 10 человек не открываются.
1.7. Сведения об учащихся, посещающих ГПД, о выполнении режима ГПД, посещаемости ГПД, родителях (законных представителях) несовершеннолетних детей вносятся в журнал ГПД. В ГПД с организацией питания дополнительно ведётся табель посещаемости.
1.8. Учреждение, помимо платной услуги по присмотру и уходу за детьми в ГПД вправе оказывать платные образовательные услуги, услугу обеспечения питанием. 
1.9. Учреждение несет ответственность за создание необходимых условий для осуществления присмотра и ухода за детьми в ГПД, организацию присмотра и ухода за детьми в ГПД, охрану их жизни и здоровья.
1.10. Контроль за качеством предоставления платной услуги по присмотру и уходу
за детьми в ГПД, поступлением и расходованием родительской платы осуществляется директором Учреждения.
1.11. Учреждение доводит до сведения родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей информацию о предоставлении платных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации «О защите прав потребителей» и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 
1.12. Количество ГПД в Учреждении определяется запросом родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей и соответствием условий для функционирования ГПД действующим санитарным и гигиеническим нормам.
1.13. Для включения учащегося в ГПД родителем (законным представителем) несовершеннолетнего ребенка представляется в Учреждение письменное заявление (форма заявления разрабатывается Учреждением самостоятельно).
1.14. Между Учреждением и родителем (законным представителем) несовершеннолетнего учащегося заключается договор об оказании платной услуги по присмотру и уходу за ребенком в ГПД (далее - договор) (форма договора разрабатывается Учреждением самостоятельно).
1.15. Родительскую плату за осуществление присмотра и ухода за детьми в ГПД устанавливает Учредитель. В родительскую плату не включаются расходы на реализацию образовательной программы начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования (в том числе внеурочной деятельности), а также расходов на содержание недвижимого имущества муниципальных образовательных организаций (косметический и иной ремонт, отопление, освещение, водоснабжение и пр.).
II. Перечень услуг по присмотру и уходу за детьми в ГПД
2.1. В ГПД могут быть оказаны следующие услуги по присмотру и уходу за детьми:
2.1.1. Организация питания (по отдельному договору):
- обед в 13-14 часов;
- полдник в 16-17 часов.
2.1.2. Обеспечение соблюдения детьми личной гигиены и режима дня:
- организация прогулок, подвижных игр и отдыха детей, в том числе на свежем воздухе;
- организация дневного сна;
- организация самоподготовки (приготовления  домашних  заданий) под присмотром
воспитателя;
- организация занятий по интересам (игры, викторины, художественная самодеятельность, посещение библиотеки и др.);
- организация общественно-полезного труда, предусмотренного образовательной программой;
- обеспечение средствами личной гигиены, моющими средствами и средствами дезинфекции.
2.2. Конкретный перечень услуг по присмотру и уходу за детьми в платных ГПД определяется Учреждением на один учебный год в соответствии с потребностью в них.

III. Организация деятельности ГПД
3.1. Деятельность группы продлённого дня в Учреждении осуществляется в соответствии с программой, включающей пояснительную записку, регламентацию режима работы группы, описание направлений и форм работы педагога на учебный год. Для каждой группы может быть разработана отдельная программа. Программа работы группы продлённого режима пребывания детей в Учреждении утверждается приказом директора.
3.2. Режим работы ГПД строится в соответствии с Рекомендациями к организации и режиму работы групп продленного дня, приведенными в санитарных правилах СП 2.4.2.4283-26, а также Методическими рекомендациями Минобрнауки России (письмо от 24.09.2014 г. № 08-1346).
3.3. Время пребывания детей в ГПД определяется Учреждением самостоятельно в зависимости от запросов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, отражается в программе работы ГПД и договоре. Срок хранения программы работы ГПД – 1 год с момента утверждения, договоров – 3 года с момента заключения.
IV. Методика расчета родительской платы
4.1. В перечень затрат, учитываемых при установлении фиксированного размера родительской платы, включаются:
- расходы на оплату труда работников ГПД;
- расходы на хозяйственно-бытовое обслуживание, обеспечение соблюдения детьми личной гигиены и режима дня;
- расходы на материально-техническое обеспечение деятельности по присмотру и уходу за детьми в ГПД.
4.2. В родительскую плату не включаются расходы на реализацию образовательной программы, содержание недвижимого имущества Учреждения (ремонт, отопление, освещение), а также организация горячего питания школьников (оплачивается родителями отдельно на основании договора об оказании услуг питания).
4.3. Родительская плата устанавливается как фиксированная сумма в месяц, дифференцированная в зависимости от выбранного режима пребывания ребенка. Расчет базовых сумм производится учредителем исходя из плановых годовых затрат на содержание одной единицы услуги (одного места):
Базовая ставка («ГПД без сна»): включает затраты на ФОТ персонала, базовые хозрасходы, рассчитанные исходя из предельной наполняемости группы:
Формула планирования: Тбез_сна= ЗПперсонала + МТОбаз.
Повышенная ставка («ГПД со сном»): включает все компоненты базовой ставки плюс модуль организации дневного отдыха: 
Формула планирования: Тсо_сном = Тбез_сна+ СИсон, 
где СИсон — нормативные затраты на амортизацию мягкого инвентаря (кровати, матрацы), стоимость стирки постельного белья, рассчитанная исходя из количества предусмотренных спальных мест.
4.4. При отсутствии ребенка по уважительным причинам (согласно пункту 5.7) начисление родительской платы производится пропорционально фактическому посещению ребенком ГПД. Перерасчет производится со дня, следующего за днем предоставления родителем подтверждающего документа. Срок подачи документов — не позднее 3 рабочих дней после окончания периода отсутствия. При отсутствии ребенка по иным причинам родительская плата взимается в полном объеме.
Расчет суммы к начислению за месяц: Рначислено = Тставка/Днорма х Дпосещ, 
где:
Тставка — утвержденный фиксированный тариф согласно выбранному режиму (п. 4.3);
Днорма – количество рабочих дней в месяце;
Дпосещ — количество дней фактического присутствия ребенка.
Окончательная сумма к оплате округляется до копеек по правилам математического округления. Размер родительской платы, установленный ребенку на начало учебного года, является неизменным в течение всего учебного года.
4.5. Фонд оплаты труда персонала (ЗП-персонала). 
Для целей формирования тарифа фонд оплаты труда воспитателей ГПД фиксируется в штатном расписании как постоянная величина, распределенная на календарный год. Изменение тарифа возможно только при изменении системы оплаты труда или индексации, проводимой Учреждением.
4.6. Минимальная численность группы для обеспечения ее функционирования составляет 10 человек. При снижении фактической численности ниже данного порога Учреждение оставляет за собой право закрыть группу, уведомив родителей за 14 календарных дней. На период уведомления (14 дней) за детьми сохраняется место в группе, и родительская плата взимается в полном объеме. По истечении срока уведомления услуга перестает оказываться, и начисление прекращается.
V. Порядок поступления родительской платы
5.1. Начисление родительской платы производится согласно календарному графику работы ГПД и данным табеля посещаемости учащихся ГПД. Форма табеля учёта посещаемости учащихся ГПД разрабатывается учреждением самостоятельно.
5.2. Родительская плата вносится ежемесячно не позднее 10-го числа расчетного месяца.
5.3. Родительская плата принимается в форме перечислений через отделение банка.
5.4. Суммы средств, полученные от родителей (законных представителей), зачисляются на лицевой счет Учреждения.
5.5. Родительская плата не взимается в случае отсутствия учащегося по уважительным причинам: по болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, участия в соревнованиях (олимпиадах, конкурсах и т.п.), отпуска родителей (законных представителей), а также при закрытии ГПД на ремонтные и (или) аварийные работы или при отсутствии водо-, тепло- и энергоснабжения и иным обстоятельствам непреодолимой силы.
5.6. В случае отсутствия учащегося в Учреждении родитель (законный представитель) уведомляет Учреждение об отсутствии учащегося посредством телефонной связи (другими доступными средствами) или лично в течение первого дня отсутствия, при этом отсутствие учащегося отмечается в табеле учета посещаемости ГПД и в журнале ГПД.
5.7.  Отсутствие ребёнка в ГПД  по уважительной причине подтверждается справкой или иным подтверждающим документом (направление на санаторно-курортное лечение, копии билетов и т.д.). Дни отсутствия ребёнка без уважительной причины подлежат оплате. 
5.8. Днями непосещения ГПД считается время со дня уведомления родителями (законными представителями) о невозможности посещения учащегося ГПД до дня прибытия учащегося в ГПД.
5.9. В случае расторжения договора между Учреждением и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего учащегося и выбытия учащегося из ГПД возврат излишне уплаченной родительской платы производится на основании заявления родителя (законного представителя) несовершеннолетнего учащегося после подтверждения факта переплаты по данным бухгалтерского учета.
5.10. Возврат излишне уплаченной родительской платы производится на банковский счет по реквизитам, предоставленным родителем (законным представителем) обучающегося, производившим оплату услуг.

VI. Порядок расходования средств, поступивших от внесения родительской платы
6.1. Средства, полученные от родителей (законных представителей) за оказание услуги по присмотру и уходу в ГПД, направляются на возмещение затрат, указанных в пункте 4.1 настоящего Положения.
6.2. Расходование средств, полученных от родителей (законных представителей) за оказание услуги по присмотру и уходу в ГПД, осуществляется в соответствии со сметой доходов и расходов, утверждаемой Учреждением на один календарный (либо учебный) год. 












image1.png




